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1. ;,Como reflexionar sobre nuestros

propios supuestos acerca de la
sexualidad y la educacion sexual?

Cuando ensefiamos,siempre ponemos en juego lo que pensamos,sentimosy creemos.Nuestras
propias valoraciones, nuestras ideas, nuestra historia personal estan siempre presentes en
cada acto pedagdgico. En Educacién Sexual Integral esto es aun mas visible,y no podria ser de
otra manera, porque la ensefianza de contenidos vinculados a la sexualidad nos involucra en
tanto personas sexuadas, nos retrotrae a nuestras propias historias, a la forma en que fuimos
educados en sexualidad,a nuestras dudas y certezas.Desde el Ministerio de Educacién solemos
remarcar siempre que la educaciéon sexual atraviesa nuestra practica docente a toda horay en
todo lugar. A veces nos damos cuenta de que esto sucede, pero otras veces no tanto.Veamos
algunas expresiones que suelen escucharse en torno a la sexualidad en las escuelas.

Las nenas de sexto andan muy alborotadas. Parece que algunas ya han tenido su primera

menstruacién y estan todo el tiempo comentando sobre el tema.

Los temas de sexualidad no son para esta escuela.

Las nenas estén jugando en el recreo a la pelota, como si fueran varones. jQué les decimos

a las familias si se lastiman!

Luciana hace dias que no viene... las chicas de 4° aio dicen que desde que esta de novia
con un chico de la otra escuela se la ve triste, preocupada.

Mis alumnos de tercer grado me preguntan todo el tiempo si soy casado, si tengo hijos,con
quién vivo... eso a mi me incomoda un poco.

iQué revuelo se armo en la salita de 5 con el tema del nacimiento del hermanito de Virgi-
nia! jLas nenas y los nenes no paran de hacer preguntas!

Ese chico, con esa ropa y esos aritos, no me gusta nada.

En la clase de educacion sexual, ;nos metemos o no con ciertos temas? ;Citamos a los

padres primero?

Si prestamos atencidn a estas expresiones, notamos que la sexualidad y la educacién sexual
se nos pueden presentar de manera mas o menos “evidente” segun el caso. Por ejemplo, ;nos
damos cuenta de que, cuando nos llama la atencién que las chicas jueguen a la pelota, esta-
mos actuando bajo la influencia de un estereotipo de género?; jpercibimos que la sexualidad
estd presente en el estado animico de Luciana?; japrovechamos el nacimiento de un herma-
nito en la sala para trabajar educacién sexual?; ;por qué a veces nos molesta la intromisiéon en
nuestra intimidad por parte de los estudiantes?

Estas y otras preguntas nos llevan a pensar que, a la hora de implementar la ESl en la escue-
la, es muy importante dar un primer paso: reflexionar sobre lo que nos pasa con la sexualidad

y la educacién sexual, tanto a nivel individual como institucional.




En ESI, la reflexidon sobre nuestros propios supuestos es fundamental, porque somos seres
sexuados, y estos temas nos atraviesan como personas y docentes. Porque también somos pa-
rejas de nuestras parejas, padres, madres, hijos e hijas, hermanas y hermanos, abuelas y abue-
los, amigos y amigas. Todas las personas solemos tenemos certezas, pero también temores,
inquietudes, resquemores y dudas sobre estos temas.

En nuestras sociedades, la sexualidad suele estar atravesada por muchos tabues y prejui-
cios, que se manifiestan cotidianamente en nuestras vidas, casi siempre sin darnos cuenta y
sin reflexién ni critica alguna. Esto suele trasladarse también a la escuela, donde reproducimos
muchos de esos miedos, tabues, prejuicios y estereotipos en forma cotidiana. Ambas dimen-
siones, la individual y la institucional, se entrelazan, se mezclan, porque a la escuela entramos
con todo lo que somos, con toda nuestra historia, con todos nuestros supuestos. Es por esto
que necesitamos llevar a cabo este ejercicio, a la vez personal y colectivo, de ponerle palabras a
temas que histéricamente han permanecido silenciados, y hacer explicito el posicionamiento
propio e institucional desde el cual estamos partiendo para implementar la ESI en la escuela.

Proponemos entonces algunas dindmicas para la reflexién individual e institucional. Para
esto es necesario que el equipo directivo de la escuela habilite espacios grupales para hacer
circular la palabra, compartir sentimientos e ideas, reflexionar sobre nuestros supuestos con el
fin de ir construyendo criterios de trabajo que se puedan sostener sobre la base de vinculos
de respeto y confianza. Estos espacios también son importantes para desarrollar nuestras ca-
pacidades de acompafamiento, cuidado y escucha entre todos los que formamos parte de la
escuela, sabiendo que este proceso tiene que ser continuo y que los cambios llevan su tiempo.
Sugerimos algunas actividades para poder trabajar estos aspectos.

Recuerdos

Identificar un recuerdo significativo de la infancia o adolescencia vincula-
do a la sexualidad. En grupos pequefios, cada uno comparte su recuerdo
con los demaéas. Luego de escuchar todos los recuerdos, el grupo elige el mas
significativo: el que mas le gustd, el mas impactante, el que expresa mejor
el sentir del grupo, etc., y elabora con €l una breve dramatizacion o puesta
en escena muda (a modo de fotografia). Luego cada grupo va presentando
su produccioén al resto y los otros grupos tienen que identificar el tema que
se estd queriendo comunicar con la dramatizacién. Cuando todos los gru-
pos compartieron sus producciones se realiza un plenario con el objetivo de
intercambiar miradas sobre lo expresado, identificando los temores, prejui-
cios, interrogantes, creencias, sentimientos, etc., que hayan aparecido en
las escenas.

Puede resultar de utilidad responder en plenario las siguientes preguntas:
» ;,Como se sintieron haciendo el ejercicio?

P ¢ Por qué les parece que puede ser interesante recordar la propia infancia?
P ;,Cuales son los temas més frecuentes en las escenas trabajadas?

P ;Qué cosas creen que han cambiado en relacion con la escuela y la sexua-
lidad y cuales siguen ocurriendo?



Dibujando nuestra vida

Dibujar el camino de la vida de cada uno, registrando las personas y situa-
ciones que en distintos momentos lo ayudaron a vivir méas plenamente la
sexualidad. Al observar el itinerario trazado, habra que identificar si la es-
cuela o algin docente, directivo, preceptor, tutor de la escuela —sea de nivel
inicial, primario o secundario- tuvo algin lugar en €l y describir el papel que
jugaron, cémo y por qué ocuparon ese lugar. Si no pueden identificar en el
camino ningun aporte por parte de la escuela para vivir la sexualidad mas
plenamente, piensen qué les hubiera gustado o qué hubieran necesitado ha-
ber recibido en esa etapa por parte de la escuela. Luego pueden reflexionar
entre todos sobre su lugar como docentes. ¢,Qué les gustaria aportar para
que sus alumnos y alumnas puedan vivir mas plenamente su sexualidad?
5»Qué se sienten en condiciones de aportar? ¢,Qué necesidades de acompana-
miento e informacién perciben que tienen sus alumnos y alumnas? Compar-
tan estas reflexiones.

Las cuatro esquinas

Colgar cuatro carteles en un espacio amplio: “Muchas veces”, “Pocas veces”,
“Siempre” y “Nunca”. En voz alta, el coordinador o la coordinadora va leyen-
do frases y todas las personas que participan en la actividad, se ubican bajo
el cartel con el que se sienten identificados en cada caso. Las siguientes fra-
ses sirven de ejemplo; no obstante, se pueden elaborar otras mas adecuadas
a la realidad de cada escuela.

P Puedo hablar de lo que me pasa, de 1o que me gusta y de 1o que no me gusta.
P Me siento comodo/a con mi cuerpo.

P En mi infancia me hablaban sobre sexualidad.

P Actualmente, en mi casa conversamos sobre sexualidad.

P Siento verguenza si tengo que hablar sobre sexualidad con algin colega.
P Me cuido.

P Siento temor frente a la obligacion de tener que asumir este tema en la

escuela.
P Me senti discriminada,/o por ser mujer/varon.

P En la escuela nos hablaban sobre sexualidad.

P Siento que los desafios me superan.



La reflexion posterior puede enfocarse en reconocer y conversar entre to-
das y todos, sobre:

P los recuerdos de situaciones significativas que motivaron la decisiéon de
colocarse bajo uno de los carteles;

P las representaciones sociales compartidas que subyacen en la eleccion de
cierto cartel;

P las implicancias que el rol o lugar que ocupamos en la escuela tiene en la
eleccion de un cartel,

P qué significacion puede tener el hecho de que en algunas frases las agrupa-
ciones se polaricen entre “siempre” y “nunca”.

Puede resultar util también plantear algunas preguntas para conversar so-
bre 1o ocurrido:

P ., Como se sintieron realizando esta actividad?

P ¢ Les resultd sencillo ubicarse en un lugar o en otro?

P . Siempre coincidieron en los grupos con las mismas personas?

P ;Para qué creen que realizamos esta actividad?

P ;,Consideran que es posible realizarla con los chicos y las chicas en el aula?

P .Y con las familias, como punto de partida de un encuentro para hablar
de la ESI?

Estas son tan sélo sugerencias. Seguramente ustedes encontrardn muchas otras técnicas

grupales que faciliten la reflexiéon propuesta que, insistimos, es fundamental para avanzar en
el desarrollo institucional de la ESI.



2. ¢De qué manera llevar adelante una

jornada docente para la implementacion
institucional de la ESI?

Para el desarrollo de la Educacion Sexual Integral a nivel institucional, es muy importante
llegar a acuerdos. Existen distintas “puertas de entrada” para la ESI en la escuela, y todas ellas
deben someterse a discusion: qué nos pasa a nosotros/as intimamente con estos temas, cual
es el lugar de la ESl en lo que enseflamos sistematicamente, qué ensefiamos sin darnos cuenta
en los recreos, en las charlas informales, en las notificaciones a las familias, en los gestos, ac-
titudes y acciones cotidianas.Y también qué lugar damos en estos temas a las familias y a la
comunidad en general.

Proponemos una secuencia posible de trabajo para realizar una jornada docente, tomando
en cuenta varias de estas puertas de entrada, y sabiendo de antemano que sera recreada en

cada escuela con marca propia y a su medida.

1.Comenzar con algun ejercicio de introspeccion y reflexion. Siempre, antes de comen-
zar cualquier reunién de trabajo, es importante que nos tomemos un momento para reflexio-
nar sobre nosotros/as mismos/as y compartir nuestras reflexiones con los y las colegas. Esto
facilita enormemente la tarea posterior, brinda un marco mas genuino, abierto y sincero, un
clima mas propicio para la discusién y la construccién colectiva. En el punto anterior se pre-
sentaron algunas técnicas y ejercicios, pero seguramente se les ocurrirdn muchas otras mas

adecuadas a la propia realidad.

2. Trabajar sobre qué ensenar en Educacion Sexual Integral. Es importante revisar los
documentos curriculares con los que nos manejamos. Una primera pregunta puede ser si con-

tamos con estos materiales.
D Proyecto curricular de la escuela.
D Diseno curricular de la provincia o jurisdiccion.
D Lineamientos Curriculares para la ESI.

1 Disponible en http://portal.educacion.gov.ar/files/2009/12/lineamientos-curriculares-ESI.pdf.




Serd importante poner sobre la mesa de trabajo estos u otros documentos que expresen
los contenidos que se ensefian en la escuela.Un buen ejercicio puede consistir en leer e identi-
ficar los propdsitos formativos y los contenidos de ESI para el nivel (que los van a encontrar en
los Lineamientos Curriculares para la Educacion Sexual Integral), y “buscarlos” en los disefios cu-
rriculares oficiales y en el proyecto curricular de la escuela. ;Estan presentes? ;Qué falta? ;Por
qué? En este punto podemos tomar algunos puntos de la secuencia planteada en Propuesta de
lectura. Lineamientos curriculares para la Educacion Sexual Integral,* por ejemplo:

- 2 Analicen los Propésitos formativos de los lineamientos curriculares para la ES|, y eli-

jan tres de ellos. Luego, apelando a su experiencia docente, discutan ejemplos de
situaciones de la vida cotidiana escolar (recreo, sala de profesores, aula, organiza-
cién institucional, normas de convivencia, etcétera) y de contenidos curriculares en

los que estos propositos pueden expresarse. Registren los ejemplos en un cuadro
similar a este.

Ejemplo de una Ejemplo de algin
Propésito formativo situacion de la vida contenido curricular

escolar que lo expresa que lo incluye

- 3 Entre los Aprendizajes que aportan a la educacion sexual integral, lean y repasen los

contenidos contemplados en los lineamientos para el nivel educativo en el que se
desempenan. Luego, discutan sobre cuales les resultan familiares, y cules constituyen
una novedad. Seleccionen algunos de ellos y transcribanlos en un cuadro de este tipo.

Estos contenidos nos Estos contenidos nos
resultan familiares resultan novedosos

2 Disponible en http://www.me.gov.ar/me_prog/esi/doc/lectura_lineam.pdf.



Luego del intercambio sobre los contenidos de ESI, que podriamos ubicar en el plano de lo
que se suele llamar curriculum explicito, proponemos volver sobre los primeros ejercicios de in-
trospeccion, para avanzar un poco en aquellas cuestiones“no explicitas, que sin darnos cuenta
nos orientan en el hacer curricular cotidiano. Por ejemplo, podriamos preguntarnos:

D ;Cuadles contenidos de ESI nos motivan mas?
D ;Qué resistencias nos ofrecen algunos? ;Cudles? ;Por qué nos pasa esto?
D ;Qué experiencias propias e institucionales nos movilizan y conmueven a la hora de dar forma a

nuestras propuestas de ESI?
D ;/Nos paralizan nuestros prejuicios, las historias previas, las formas en que fuimos criados y criadas?

D ;Apelamos a nuestra experiencia como estudiantes al trabajar estos temas? ;Como repercute en

lo que proponemos?

Es necesario incluir nuestro propio posicionamiento sobre las distintas tematicas a trabajar
en ESI. Por eso es importante no sélo estudiar los contenidos y ver cémo los insertamos en
nuestros documentos curriculares y proyectos de aula, sino también mirarlos y mirarnos mas
alld de lo cognitivo, prestando atencién también a nuestros sentimientos, nuestros miedos,
nuestras inseguridades y nuestros deseos como personas y como docentes.

3. Llegar a acuerdos institucionales. Luego de haber compartido puntos de vista y de
haber intercambiado opiniones y diferentes criterios sobre muchos temas, la propuesta puede
ser, finalmente, intentar algunos acuerdos para la implementacion o el desarrollo institucional

de la ESI. Las siguientes preguntas pueden resultar orientativas al respecto.

D ;Es necesario hacer cambios en nuestro Proyecto Curricular Institucional? ;Se debe redactar un
proyecto curricular especifico de ESI? ;Se deben insertar los contenidos transversalmente en el
Proyecto Curricular Institucional?

D ;Contamos con recursos (libros, manuales, videos, audios, apuntes, etc.) para nuestro desarrollo
profesional en el tema? ;Organizamos una “caja de recursos ESI” que esté disponible en la escuela?

D ;Debemos comunicar a las familias el trabajo sobre ESI que se realiza en la escuela? ;Cémo las
convocamos? jCuantas veces? ;Qué les transmitimos? ;Como las hacemos participar para que no

sea sélo una charla informativa? ;Qué les podemos mostrar?

Estas u otras preguntas pensadas en grupo podrian plasmarse en acciones concretas a car-
go de distintos grupos o equipos de trabajo, en los que cada uno se encargue de diferentes

cosas.
Para una buena organizacion, puede ser Util armar una tabla simple, como la siguiente:
Accion Equipo a Tiempos de Seguimientoy
cargo realizacion evaluacion

Inclusiéon de los Lineamientos
curriculares para la ESl en el
documento del Proyecto Curricular
Institucional.

Produccién de la“caja de recursos
ESI” para el desarrollo profesional
docente.

Organizacién de reuniones con las
familias.




Este esquema puede mantenerse o bien cambiarse segun las necesidades que vaya perci-
biendo la institucion, pero es importante que directivos y docentes se tomen el tiempo necesa-
rio para sistematizar y organizarse. Muchas veces, las reuniones de docentes son intercambios
muy ricos y surgen ideas muy interesantes, que luego quedan en el olvido por el hecho de no
haberlas plasmado en un papel o por no haber designado responsables a cargo. Ademas, para
los fines de la circulacién de la comunicacion institucional, sugerimos que el cuadro donde
queden plasmados los acuerdos de ESI permanezca en un lugar accesible en sala de docentes,
secretaria o direccion, para la consulta cotidiana de todos y todas.



3. ¢,Como incluir los lineamientos

curriculares para la ESI en los planes,
programas o unidades didacticas?

Los acuerdos institucionales son muy importantes, pero si no se plasman en las aulas, se
pierde mucho de su sentido. Por eso, mientras se realizan las redefiniciones institucionales,
cada docente puede hacer un ejercicio individual de revisar sus planes y programas en busca
de la presencia o no de los contenidos de ESI pertinentes a su nivel y area o disciplina.Para ello,

ofrecemos algunas sugerencias:
D Antes que nada, contar con el libro Lineamientos Curriculares para la Educacién Sexual Integral.
D Identificar en ese documento los propdsitos formativos mas afines al drea, afio, ciclo y nivel,y revi-
sar los propésitos, objetivos o expectativas de logro de las propias planificaciones.
D Ubicar los contenidos de ESI afines y revisar si estan presentes en el programa o plan anual y en

las unidades de trabajo.
D Finalmente, realizar las adecuaciones necesarias para enriquecer las planificaciones de aula con el

enfoque de ESI, seleccionando y secuenciado los contenidos.

Aligual que para pensar esta tarea a nivel institucional es preciso un ir y venir permanente
entre lo curricular explicito y la reflexion sobre nosotros/as mismos/as, proponemos también,
en este caso, hacer un ejercicio para identificar los propios temores, creencias, valoraciones. Por
ejemplo, podriamos preguntarnos:

D ;Qué contenidos de ESI nos resultan mas faciles de trabajar con los chicos y las chicas? ;Por qué?

D ;Sobre qué temas nos da miedo, vergiienza o sentimos rechazo al trabajar en clase? ;Por qué?

{Cémo podemos revertir ese malestar? ;Lo compartimos con algun/a colega? ;A quiénes pode-

mos pedir asesoramiento o colaboracién?
D ;Nos sentimos condicionados por posibles reacciones de las familias cuando imaginamos el de-

sarrollo de algun tema de ESI? ;O por posibles reacciones de las autoridades de la escuela o de la
supervision? ;Por qué? ;Como podemos resolver alguna de estas dificultades? ;Las compartimos
con algun/a colega? ;A quiénes podemos pedir asesoramiento o colaboraciéon?

Siempre es importante recordar que no estamos solos/as, y que podemos hablar y com-
partir dudas y certezas con colegas, contar con las familias (que cuando estén bien informadas
suelen ser grandes aliadas) y sobre todo, con los/as estudiantes que seguramente nos demos-
traran todo el interés y el acompafamiento en temas tan significativos e importantes para sus

vidas.




4, ;Como gestionar los recursos

didacticos de ESI en la institucion?

El mejor lugar para un material didactico no es el lugar mas seguro, cerrado o menos tran-
sitado. Todo lo contrario: el mejor lugar es aquel totalmente accesible en el momento en que
cualquier docente pueda necesitarlo. Por ello, es importante tener presente algunas cuestiones:

D Los materiales deben estar en un salén abierto y accesible para cualquier docente.

D Pueden encontrarse entre otros materiales didacticos, como libros, mapas y ldminas.

D El o la responsable de la biblioteca o del centro de recursos los debe ingresar a alguna base de

datos en el momento en que llegan a la escuela.

D En tanto existen versiones digitalizadas de todo el material impreso, seria conveniente que tam-

bién estén disponibles en este formato para todos los docentes.

La siguiente es una lista de los materiales de ESI producidos por el Ministerio de Educacién
Nacional, que puede servir para saber si se dispone de todos ellos.

Laminas didacticas de ESI

Laminas didacticas para inicial www.me.gov.ar/me_prog/esi.html?mnx=inicial&mny=_laminas&carpeta=esi.
Laminas didacticas para primaria www.me.gov.ar/me_prog/esi.html?mnx=primario&mny=_laminas&carpeta=esi.
Laminas didacticas para secundaria | www.me.gov.ar/me_prog/esi.html?mnx=sec&mny=_laminas&carpeta=esi.
Cuadernos de ESI
Cuaderno de ESl inicial www.me.gov.ar/me_prog/esi/doc/esi_inicial.pdf.
Cuaderno de ESI primaria www.me.gov.ar/me_prog/esi/doc/esi_primaria.pdf.
Cuaderno de ESI secundaria www.me.gov.ar/me_prog/esi/doc/esi_secundaria.pdf.
Cortos ESI del Canal Encuentro
Sexualidad y escuela www.youtube.com/watch?v=Qj3Izfi8zRQ.
Diversidad www.youtube.com/watch?v=ckp-sv_YpbM.
Relaciones entre pares www.youtube.com/watch?v=Vm3srHA-X6o.
Primera vez www.youtube.com/watch?v=s7FKfBuVWaI.
Cuerpo www.youtube.com/watch?v=sr9BwHfQbog.
Sexualidad y derechos www.youtube.com/watch?v=01Ggx8_R5MI.
Género www.youtube.com/watch?v=PVQOPLPkHLc.
Sexualidad y genitalidad www.youtube.com/watch?v=-e9rINz01sk.
ITS www.youtube.com/watch?v=GTDWxNnUfwo.
Mitos www.youtube.com/watch?v=tvMeYDrYYVc.
Nuevas familias www.youtube.com/watch?v=AjnLyQbgcNY.
VIH www.youtube.com/watch?v=9-x_95Hnvyc.

Materiales para familias

Revista Educacion Sexual Integral ftp://ftp.me.gov.ar/vs/EducacionSexualEnFamilia.pdf.
para Charlar en familia www.youtube.com/watch?v=DN6drlpDyf0.
Spot de la revista de ESI




Videos experiencias

por niveles y modalidades
ESI Nivel Inicial

ESI Educacién Especial

ESI Educacién Secundaria

www.youtube.com/watch?v=dcoghSHxLM8.
www.youtube.com/watch?v=j9Q0Prl1Zdl.
www.youtube.com/watch?v=pE30jWpl84M.

Una vez que los materiales de ESI tengan su espacio en la escuela, sera preciso informar al
plantel docente dénde estan disponibles. La sola presencia de los materiales no garantiza su
uso, por ello es importante recordar su existencia y el lugar donde pueden encontrarlos. De
esta tarea podra encargarse la persona responsable de la biblioteca o del centro de recursos.
Seguramente la escuela ya tiene un circuito de informacién sobre el ingreso de recursos di-
dacticos. Si no es asi, podra anunciarse la incorporacion de los materiales de ESI de diferentes
maneras: carteles en la sala de docentes, notas en carteleras o en el libro de firmas, anuncios

por correo electrénico, etcétera.




5. ¢Como usar los materiales de ESI

en clase?

Una de las cuestiones sobre la implementacién de la ESI que siempre se plantea es la ne-
cesidad de saber qué ensenar y cdmo hacerlo. Por ello, la necesidad de desarrollo profesional
docente en estos temas no consiste en aprender sélo sobre los contenidos, sino también cdmo
transmitirlos y trabajarlos en clase. Por ello, el Ministerio de Educacién Nacional ha producido
una serie de materiales para apoyar la tarea cotidiana, que ya hemos mencionado. A continua-
cién focalizamos sobre los principales materiales, prestando atencién a su utilizacién.

Serie Cuadernos de ESI

Estos materiales contienen desarrollos posibles de secuencias didacticas para que el/la do-
cente las recree en sus clases.En muchas de sus actividades se presentan plaquetas con textos

literarios e informativos, dibujos y fotografias que pueden ser fotocopiados para el trabajo con
estudiantes.

Educacién Sexual Integral
para la Educacién Primaria




Laminas de ESI

Estos materiales son para usar directamente en las aulas. No estan pensados para que que-
den expuestos en clase todo el tiempo; deben ser usados en el desarrollo de la clase y luego
devueltos a su lugar, como lo hariamos con cualquier ldmina o mapa del centro de recursos,
biblioteca o mapoteca.

Las laminas contienen consignas para trabajarlas y, ademas, en cada Cuaderno de ESI hay
un anexo con guias didacticas para trabajar con las ldminas en el aula. Para cada ldmina se
describen posibles formas de trabajo, preguntas guia y actividades posibles para realizar con
ellas. Deben buscarlos haciendo corresponder cada lamina del nivel con el cuaderno del mis-

mo nivel.
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Cortos ESI del Canal Encuentro

Esta serie de cortos conducidos por Gastédn Pauls desarrolla temas de ESI propicios para
estudiantes de Educacion Secundaria, aunque algunos de ellos también pueden ser utilizados

en el segundo ciclo de la Educacién Primaria.

La duracién de cada programa es dptima para trabajar en las horas de clase, ya que no du-
ran mas de 15 minutos y dan tiempo suficiente para posteriores debates.

Estos cortos también han sido utilizados para elaborar secuencias didacticas de ESI para
trabajar con las netbooks de Conectar Igualdad. Estas secuencias pueden consultarse en:

http://www.educ.ar/sitios/educar/docentes/inicio/index.




6. ¢De que forma “mirar” desde la ESI

la organizacion cotidiana de la escuela?

Los propdsitos formativos enunciados en los Lineamientos Curriculares para la ESI sefalan
claramente la direccién hacia la cual tenemos que orientar las acciones de educacién sexual en
nuestra escuela:ampliar el horizonte cultural de nifios, nifas y adolescentes; valorar y estimular
la expresién de la dimensién afectiva de la sexualidad; promover la apropiacién de los dere-
chos vinculados a ella; propiciar el conocimiento, cuidado y respeto del propio cuerpo y del de
los otros/as; promover valores y actitudes como la solidaridad, el amor, la responsabilidad, el
respeto a la intimidad propia y ajena. También debemos brindar herramientas de autoprotec-
cién para casos de vulneracién de derechos y propiciar aprendizajes basados en el respeto a
la diversidad y el rechazo de todas las formas de discriminacion.Todos estos son objetivos que
deberiamos tener en cuenta a la hora de repensar la organizacion escolar para que la ESI forme
parte de la cultura institucional.

Como primer paso, es necesario ejercitarse en la observacién de la vida cotidiana escolar,
para descubrir las marcas que esa realidad va dejando en los adultos, adolescentes, nifios y
nifas. Porque dia tras dia, en la escuela se ponen en acto innumerables gestos, palabras, si-
lencios, rituales y normas que “hablan” sobre lo permitido y lo prohibido, sobre lo esperable
y lo que se aparta del “libreto’ sobre las visiones y los valores predominantes en relaciéon con
la sexualidad. Por ejemplo, pensemos si hay alguna regla implicita sobre como se distribuye
habitualmente entre varones y mujeres el espacio usado durante el recreo, o si al observar los
juegos o las actividades que alumnos y alumnas realizan en el recreo tenemos una mirada
tefida por estereotipos tales como “ese no es un juego de varones” o “esa actividad no es para
mujeres” En tal sentido, sera necesario realizar algunos ejercicios de observacién en la propia

escuela. Para ello, proponemos algunas preguntas que pueden orientar la observacién en dis-
tintos ambientes escolares:

D En los cuadernos de comunicacion, el cuaderno de convivencia escolar, las carteleras, notas
y anuncios:
b ;Qué lenguaje estamos usando para convocar a las familias? ;Hablamos de reuniones de “pa-
dres’ de “familias’ otros? ;En el lenguaje incluimos la diversidad de organizaciones familiares o
s6lo la familia conformada por padre, madre e hijos?

b Invitamos a las familias a participar o simplemente a asistir y a escuchar en las reuniones que
hacemos con ellas?

¢(Es posible que en ocasiones encaremos el encuentro con las familias guiados por preconcep-
tos, por ejemplo:“Los chicos se encuentran sin contencién afectiva, intelectual y/o apoyo para
su desarrollo escolar”;”Los chicos transitan su experiencia educativa sin estimulo y sin la presen-
cia del grupo familiar que valore sus logros”?



En las sanciones a los chicos y chicas, ;influyen los comportamientos que consciente o incons-
cientemente asignamos a varones y mujeres? Por ejemplo: ;jactuamos con mayor severidad si
se trata de una nena porque creemos que es mas grave si la falta la comete una mujer?

En la comunicacion con las familias, ;se explicitan mensajes que aprueban o desaprueban las
conductas de alumnos o alumnas por ser varones o por ser mujeres? Por ejemplo:“Les pedimos
por favor especialmente a los papas de los varones que traten de evitar ponerles los dibujitos de
Dragon Ball Z ya que después imitan las conductas violentas dentro de la salita”

{Qué juicios de valor consideran que se ponen en juego en estas comunicaciones?

D En la sala de maestros o profesores:
{Hay expresiones en las que atribuimos ciertos comportamientos a los alumnos y alumnas por

ser varones o mujeres? Por ejemplo:“Qué mal hablados son todos los varones” 0 “Vamos a tener
que tomar alguna medida porque llega la primavera y las chicas se ponen terribles, traen polle-
ras cortas y la escuela es un revuelo”
En relacién con los/as alumnos/as de otros grupos étnico-culturales, ;hay expresiones que atri-
buyan ciertos comportamientos como consecuencia de esta pertenencia social? Por ejemplo,
“Los chicos de Yunchard y de Navi Yaka ya vienen con esa forma de ser tan apética y poco par-
ticipativa”
Del mismo modo, ;hay expresiones en las que atribuimos ciertas expectativas de aprendizaje
desiguales por género y por pertenencia étnico-cultural? Por ejemplo, “La verdad es que los
aportes mas interesantes siempre los hacen los varones”
;Qué decimos frente a las situaciones de discriminacion por orientacion sexual e identidad de
género? ;Dejamos pasar las burlas de compaferos y compareras por considerarlas “cosas de
chicos”? Por ejemplo,“La de quinto, con ese pelo tan corto y esa ropa que usa, ya se parece a un
varon”.
{Qué expresiones tenemos los adultos de la escuela en relacién con la apariencia fisica y la ves-
timenta de chicos y chicas (constitucion fisica, color de piel, tatuajes, piercings, cortes de pelo,
largo de las polleras, uso de tacos, uias o cara pintada, etc.)?

D En los recreos, y la entrada y salida de la escuela:
(Qué normativas, explicitas o implicitas, aparecen para los momentos de formacién y de entra-

da en el aula? ;Hay criterios normativos por género, como que a los varones se les permite cier-
to desorden ya que “los varones hay que dejarlos que se descarguen, que corran y se peguen,
porque si no,después en el aula no paran de molestar”?

{Qué sucede con el uso de los espacios en los recreos? ;Varones y mujeres tienen las mismas
oportunidades de uso del espacio?

{Cémo son los agrupamientos habituales entre nifios y niflas o entre adolescentes? ;Se mez-
clan o se separan por género? ;Estas agrupaciones son producto de la vida escolar, o sea, son
alentadas en forma implicita por la escuela?

{Qué sucede con el uso de los espacios por parte de los alumnos y alumnas con discapacidades?
(Podemos observar si hay varones y/o mujeres excluidos de los grupos? ;Cuales creen que pue-
den ser las razones de esta exclusién? ;Qué expresan las alumnas y los alumnos sobre esto?
{Qué expresiones de afecto entre alumnos/as son sancionadas en los recreos y entradas y sali-

das de la escuela?
{Cémo se regula el comportamiento corporal? ;Hay diferentes normas para varones y mujeres?

{Como son?
(Hay expresiones verbales que estan permitidas o vedadas segun las digan los varones o las

mujeres? ;Cudles?
{Hay sanciones vinculadas con la apariencia fisica y la vestimenta de alumnos y alumnas que

impidan la entrada a la escuela o al aula? ;Se conversan con ellos y ellas?



La idea es aprovechar las observaciones para repensar los mensajes que la escuela transmi-
te en forma explicita o implicita y que pueden favorecer o no el desarrollo de la ESI.

Luego de realizar este ejercicio de observacion y reflexién, los colegas pueden intercambiar
lo que pudieron relevar y descubrir sobre la propia vida cotidiana escolar y los puntos de vista
en juego.Entre todos se intentard identificar aquellas practicas, normas y rituales que seria im-
portante modificar en pro de una cultura institucional que incluya la diversidad, que promue-
va la igualdad de trato y oportunidades para varones y mujeres, que priorice valores solidarios
antes que competitivos e individualistas, que valore la expresion de los afectos como parte de
la vida y la sexualidad y que integre a las familias como interlocutores genuinos.

Muchas veces nos sentimos impotentes frente a realidades que nos superan. Son aquellas




7. ¢Como actuar frente a episodios que

irrumpen en la escuela, como maltrato,
abuso, discriminacion?

situaciones sobre las cuales nos cuesta intervenir, porque no sabemos cémo hacerlo. Nos re-
ferimos a casos de chicos y chicas con sefiales de abuso sexual u otro tipo de maltrato fisico
o verbal. Cuando ocurre algo que trastoca la cotidianidad, impacta en toda la institucién y
demanda respuestas. Esto hace que muchas veces nos sintamos en la obligacién de dar res-
puestas rapidas a distintos actores (familias, medios) frente a situaciones complejas. Por eso,
es deseable detenerse a pensar estrategias para encarar estas problematicas, sustentadas en
criterios compartidos.

Por otra parte, sin desconocer la eventual gravedad de los hechos, cabe recordar que estos
episodios pueden promover aprendizajes para la escuela sobre formas de actuar mas eficaces.

Frente a estos casos, es preciso tener presente que:

D Antes que nada, es necesario disponer de tiempo para pensar, para compartir los que nos pasa con
algun colega, para encontrarnos con nuestros propios sentimientos sobre el tema y buscar acom-
pafamiento y contencién. Los/as docentes tenemos que pensarnos como “escuela”y no como
individuos aislados. Docentes, directivos/as, equipos de orientacién escolar podemos pensar y ac-

tuar en conjunto.

D Hay jurisdicciones que tienen “protocolos de actuacién” en estos casos, y seria conveniente que
cada escuela tenga una copia impresa de dicho documento.

D Existen otras instituciones publicas (salud, justicia, seguridad) y organizaciones de la sociedad civil
que trabajan para proteger los derechos de nifios, nifias y adolescentes. Es importante ponerse en
contacto con ellas y actuar “en red” Y no sélo frente a un hecho consumado, sino antes.

D Existe un material de apoyo elaborado por el Ministerio de Educacion Nacional llamado Maltrato
infantil. Orientaciones para actuar desde la escuela, disponible en
www.bnm.me.gov.ar/gigal/documentos/EL003091.pdf. Este tex- ALTRATO
to presenta conceptos, datos y procedimientos importantes sobre FANTIL
estos temas, y ademas en su anexo hay datos de organismos de
proteccion de todo el pais. Con los datos correspondientes a la
jurisdiccion de la escuela (nombre de la reparticidn, direccién y
teléfono) se puede elaborar un cartel para tenerlo visible en la di-
reccion, la sala de docentes o la secretaria.
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A estas situaciones realmente conmovedoras, también se
suman otras problematicas angustiantes, tales como los casos




de estudiantes victimas de discriminacién por su apariencia fisica o por su orientacién sexual.
Tenemos que tener presente que estas situaciones de discriminacién también constituyen
casos de vulneracion de derechos, y que es preciso actuar a tiempo. Es imprescindible que
como docentes,que estamos varias horas del dia compartiendo la vida con alumnos y alumnas,
les prestemos permanente atencién y escucha, e intervengamos siempre que sea necesario
para hacer que se cumplan sus derechos.

Finalmente, como estas situaciones impactan y nos interpelan como personas y como do-
centes, quiza nos hayamos preguntado muchas veces si podemos evitar que estas cosas suce-
dan.Tal vez no podamos impedirlas directamente, pero si hay algo que podemos hacer todos
los dias en el aulay en la escuela:educar en el desarrollo de una sexualidad integral.Y esto serd
posible cada vez que les ensefiemos a respetar el propio cuerpo y el de los demas; cada vez
que les informemos sobre cudles son sus derechos y ayudemos a que se cumplan; cada vez
que demos una respuesta adecuada ante la pregunta genuina; cada vez que colaboremos en
fortalecer la autoestima; cada vez que demostremos que sus palabras valen,y cada vez que en-
sefilemos herramientas de autoproteccion. En este sentido, la escuela puede aportar,y mucho.




8. ¢De qué manera abordar la ESI

con las familias?

La Ley 26.150 establece que las familias de los y las estudiantes deben estar informadas del
enfoque de ESI que se desarrolla en la escuela. También que la escuela debe abrir espacios de
reflexion y formacién para ellas.

Como proponemos en los anexos de los Cuadernos de ESI, para que la escuela y las familias
trabajen en conjunto, es necesario crear relaciones de confianza, sinceridad y apertura, en las
gue expongamos tanto los logros como las dificultades, y colaboremos teniendo en cuenta los
miedos, las necesidades y los deseos de todos y todas.

Sabemos que muchas veces tenemos cierto temor en abrir el debate a las familias, sobre
todo en temas relacionados con la sexualidad. Pensamos que en muchos casos van a estar en
contra de la implementacién de la ESI. Sin embargo, esto no necesariamente es asi: una en-
cuesta realizada en el afo 2004 en distintas jurisdicciones del pais mostré que el 96,9% de las
mujeres y los varones encuestados consideraba que debia implementarse la educacién sexual
en la escuela. Seguramente las respuestas de los encuestados y las encuestadas también res-

ponde a los pensamientos de muchas de las familias de la escuela.

En el caso de planificar una reunién especifica de ESI con familias, conviene tomar en cuen-

ta algunas cuestiones:
D Recordemos que cuando decidimos hacer una“reunién de padres) en realidad tenemos que pen-
sar en un encuentro con “las familias} y organizarlo con el tiempo de anticipacion suficiente para

que puedan participar.
D Elijamos un horario en el que puedan acudir la mayoria.Para eso podemos hacer un sondeo previo

de horarios laborales de los integrantes de las familias.

D Planifiguemos la reunion pensando que las familias también necesitan momentos para reflexionar
sobre ellas mismas.

D No sélo pensemos en transmitir informacién. Podriamos organizar un encuentro en el que las fa-
milias participen en forma activa. Para esto, consideremos las propuestas que estan en los Cuader-
nos de ESI para la Educacién Inicial, Primaria y Secundaria.

D Evitemos actitudes que puedan parecer “juicios” a las familias. Recordemos que no es nuestra ta-
rea ensefarles como educar a sus hijos e hijas. Si podemos promover la reflexién sobre temas de
crianza y, por supuesto, intervenir en casos de maltrato infantil.




El Ministerio de Educacion Nacional ha preparado materiales que pueden colaborar con
este trabajo:

D Tripticos ESI para familias.

El folleto “Es nuestra responsabilidad” desarrolla de manera sencilla respuestas a preguntas
como: jA qué llamamos Educacién Sexual Integral en la escuela? ;Cuadl es nuestra responsa-

bilidad adulta en la vida de chicos y chicas? ;Por qué es necesaria la ESI? ;Por qué la escuela
tiene un rol indelegable?

D “Sugerencias para reuniones de ESI con las familias;anexo de la serie Cuadernos de ESI.

10 consejos para una educacion sexual en familia

2. Demostramos

que las mejores il ¥

raspuestas no siempre explicaciones y buscar
se encuentran entre . diferentes formas de
sus amigas o amigos, : decir lo mismo, hasta

0 en la television y/o j que nos comprendan.
en otros adultos. ]

En este recorrido, cuentan con la escuela.

Este material incluye algunas ideas para trabajar en reuniones con las familias y, ademas,
una ficha de trabajo que se llama“Diez consejos para una educacion sexual en familia”



D Revista Educacion Sexual Integral, para charlar en familia. e o
3 Educacion Sexual
> Integral

Esta revista plantea de manera sencilla y accesible el desarrollo
de los temas que les suelen resultar significativos a todas las familias,
por ejemplo: las partes del cuerpo, la llegada de un bebé, la edad
de los cambios, la salud sexual, la procreacion responsable, los dere-
chos de todos y todas.

Este video presenta a actores y actrices de cine y televisién que cuentan sus experiencias
relacionadas con la sexualidad y la educacion sexual, ya sea como hijos e hijas o como familia-
res de nifos, niflas y adolescentes. Es una herramienta que permite abrir el didlogo de manera

amenay sencilla.




9. ¢Como contar con supervisores,

equipos de apoyo y otras escuelas?

Sabemos que para la escuela es muy importante no trabajar sola y que, en la medida en
que trabaje junto con otros podra potenciar sus acciones. En este sentido, sugerimos que la
organizacién de la jornada escolar sea pensada en forma conjunta por los supervisores/asy los
equipos directivos que hayan participado en las Jornadas de Formacién Institucional en ESI.
Ellos y ellas podran aportar una mirada mas amplia, que incluya la situacién y realidad de cada
escuela, garantizando ademads que la jornada se concrete. Una primera jornada institucional
puede responder a objetivos de sensibilizacion, pero sin perder de vista que va a ser necesario
disefiar un plan de accién que incluya a la ESI dentro de los proyectos institucionales.

Por otra parte, es deseable que las escuelas cuenten con el acompainamiento de los equi-
pos de apoyo o de orientacion escolar. ;En qué circunstancias es preciso consultar a estos equi-
pos de apoyo? Intentemos no sélo consultarlos cuando tenemos “casos” o “problemas” para
resolver. Los equipos de orientacién escolar también pueden ayudarnos a planificar nuestras
clases, a buscar y encontrar bibliografia interesante para el apoyo de las clases,acompanarnos
al trabajar ciertos temas con chicos y chicas, etcétera.

Seria muy interesante también armar un equipo zonal o regional conformado por quienes
participaron de las Jornadas de Formacién Institucional en ESI o de capacitaciones virtuales
de ESI.Este equipo podria asesorar y orientar a un grupo de escuelas locales, con el acompania-
miento de los equipos técnicos de ESI de cada jurisdiccion. Ambos equipos, actuando en forma
conjunta, podrian brindar orientacién a los y las docentes para que los contenidos de ESI se
incluyan en las planificaciones anuales, promover el intercambio de propuestas de actividades
o proyectos pedagdgicos, facilitar la optimizacion de los recursos didacticos y materiales, estar

atentos a la articulacion entre escuelas locales de distintos niveles educativos, y promover el
vinculo entre las escuelas y otros actores locales.




10. ¢Como articular con organismos

e instituciones de la comunidad?

La escuela, y en particular la escuela secundaria, histéricamente ha convocado a profesio-
nales de la salud para que trabajen con alumnos y alumnas los contenidos de una educacion
sexual centrada en el conocimiento del sistema reproductivo y la prevencién de enfermeda-
des. La Ley 26.150 establece que es la escuela la que debe hacerse cargo de implementar la
educacion sexual,y en este sentido es una obligacion y una responsabilidad de los y las docen-
tes.Esto no significa que la escuela deje de trabajar con los profesionales y agentes de salud, ya
que los docentes pueden seguir recibiendo asesoramiento y capacitacién en relaciéon a temas
o problemas especificos de salud. Lo importante es que el sector salud trabaje “con”la escuela
y no“en”la escuela.

La Ley 26.150 también propone un enfoque integral que incorpora multiples dimensio-
nes de la sexualidad: afectivas, vinculares, culturales, sociales, espirituales, éticas, juridicas. De
esta complejidad intentan dar cuenta los Lineamientos Curriculares para la ESI. No obstante,
la sexualidad es una realidad humana tan compleja que no se agota en la escuela. Por el con-
trario, hay una multiplicidad de instituciones del Estado que intervienen en este campo:salud,
desarrollo social, justicia, derechos humanos, seguridad, y muchas otras organizaciones de la
sociedad civil que también aportan saberes con sus experiencias, sus investigaciones, sus pro-
ducciones, su recorrido politico.

Hay problemas vinculados a la sexualidad, como el maltrato, el abuso sexual, la violencia de
género y la trata de personas, que requieren la intervencién de otras instituciones. La escuela
no puede abordar en forma solitaria estas cuestiones. Tiene que trabajar en red y, como diji-
mos en el punto 7, no solamente cuando el hecho ya se produjo sino también antes.

El trabajo intersectorial supone en primer lugar relevar qué instituciones trabajan en la lo-
calidad protegiendo los derechos y brindando servicios a la poblacién de nifios, nifas y ado-
lescentes. Es importante conocer sus objetivos, modos de trabajo, referentes institucionales,
alcances de su cobertura y los recursos con los que cuentan. Luego sera necesario dar un se-
gundo paso de encuentro e intercambio entre las instituciones, organizaciones locales y la es-
cuela.Tal vez, las primeras articulaciones se susciten como consecuencia de tener que resolver
un caso puntual. Lo importante es poder seguir avanzando para identificar todos los modos
posibles de articulacion intersectorial:

D Complementar conocimientos, experiencias y recursos.

D Elaborar procedimientos comunes para denuncias y derivacién de casos.

D Acompanar al nifio, la nifia o el adolescente en forma interinstitucional.

D Abordar problematicas locales en forma conjunta.

Finalmente, es muy importante saber y valorar que aunque el trabajo intersectorial e in-
terinstitucional no logre resolver el caso o situacion a partir del cual intentan trabajar juntos,
todas las instituciones salen fortalecidas de estos procesos, y las articulaciones podran ir ha-
ciendo camino para proteger cada vez mas los derechos de nifias, niflos y adolescentes.
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PRESENTACION

Desde el Ministerio de Educacién de la Nacién, a través del Programa de Educa-
cién Sexual Integral de la Direcciéon de Educacion para los Derechos Humanos, Género y
ESI, hemos elaborado este material con el propdsito de profundizar la implementacién
de la ESI en todas las escuelas del pafs. Para esto resulta fundamental el rol de las y los
supervisores.

A 15 afios de la sancion de la Ley N° 26.150 de Educacion Sexual Integral, conti-
nuamos desplegando acciones y politicas educativas que nos permitan avanzar hacia
una sociedad mas justa e igualitaria, poniendo en el centro los Derechos Humanos. La
ESI contribuye a garantizar el derecho de nifas, nifios, adolescentes y jovenes a la infor-
macion, a una vida sin violencias por motivos de género, a la posibilidad de vivir libre-
mente la orientacion sexual y la identidad de género, y a contar con personas adultas
que acompafien su crecimiento, promuevan y protejan sus derechos.

La obligatoriedad de implementar la Educacion Sexual Integral (ESI) abarca a las
escuelas de todos los niveles educativos y modalidades —tanto de gestién estatal como
privada— de todo el pafs. La ESI promueve saberes, garantiza el acceso a informacién
confiable, segura, cientifica para la toma de decisiones conscientes y criticas en relacion
con el cuidado del propio cuerpo, las relaciones interpersonales, el ejercicio de la sexua-
lidad y de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes. El sistema educativo en su
totalidad tiene un rol fundamental en la garantia de este Derecho para todas y todos las/
os estudiantes. Para lograrlo, es necesario potenciar las articulaciones entre docentes,
equipos directivos y de supervision.

Agradecemos el apoyo para la realizacion de este material a la Iniciativa Spotlight,
una alianza global de la Union Europea y las Naciones Unidas para eliminar la violencia
contra las mujeres y nifias en todo el mundo.

Esperamos con entusiasmo que este material se constituya en un aporte para
continuar afianzando la ESI en todas las escuelas del pafs, contribuyendo a construir
espacios mas inclusivos e igualitarios. Para alcanzar este objetivo resulta central el rol su-
pervisivo, su acompafiamiento a los equipos de conduccién y a la comunidad educativa
en general.



INTRODUCCION

Los equipos de supervision son imprescindibles para el desarrollo e instituciona-
lizacion de la Educaciéon Sexual Integral en los diferentes niveles de ensefianza. La ESI
aborda nuevos problemas pedagdgicos y su implementacion constituye un derecho
que habilita otros derechos. Ademés, facilita la construccion de entornos institucionales
de cuidado que favorecen relaciones grupales e interpersonales en igualdad de condi-
ciones de género, clase, etnia y edad.

Abordar la ESI desde este posicionamiento implica superar una perspectiva técni-
co informativa, en la que los contenidos vinculados con la sexualidad son solo objetos
externos de conocimiento, y avanzar hacia una concepcion de la ESI como experiencia/
acontecimiento. Esto significa que la ESI nos implica, nos transforma; es“lo que nos pasa’,
“lo que nos atraviesa subjetivamente”.

Entonces, para las y los supervisoras/es, la ESI es lo que sucede en las escuelas y
que se expresa en el curriculo, en los contenidos, en las practicas docentes, en la organi-
zacioén escolar, en las relaciones interpersonales e intersectoriales, entre otras dimensio-
nes. En ese sentido, algunos interrogantes que aparecen y pueden ayudar a reflexionar
en primera persona son: jqué aspectos de mivida se ven interpelados por la ESI?, ;como
construyo las relaciones con los equipos directivos y docentes? Con relacion al ejercicio
de los/as supervisores/as aparecen preguntas que aportan insumos para la reflexién, por
ejemplo: jen qué aspectos es similar y en qué difiere la orientacion que damos a una
directora o a un director?, jes igual cuando se trata de docentes néveles o docentes con
mayor antigliedad en el cargo?, ;sentimos temor o verglenza para asumir la orientaciéon
profesional sobre ESI con los equipos directivos?, jqué lugar tiene en nuestra tarea de
supervision la organizacién cotidiana de la escuela como por ejemplo las practicas y
rituales de la escuela?, jel desarrollo curricular de la ESI es un motivo de supervision a
una escuela?, jqué contenidos de ESI ponemos en juego con nuestras actitudes?, jqué
enfoque predomina en nuestras orientaciones al equipo directivo y docente sobre de-
terminados episodios que irrumpen en las escuelas, como situaciones de violencia por
motivos de género, embarazos adolescentes, acompafiamientos para el ejercicio de los
derechos sexuales y reproductivos? En definitiva, jqué sentido le otorgamos a la se-
xualidad en nuestra propia experiencia de vida y profesional?, ;cuanto de ese sentido
podemos hacerlo explicito, reflexionar sobre él y modificar para mejorar nuestras inter-
venciones de supervision?

El concepto de experiencia/acontecimiento ayuda a pensar las historias y trayec-
torias institucionales como productoras de sentidos singulares y colectivos a la vez. De
este modo, se abre la posibilidad para mejorar la vida de las personas y las instituciones y
alavez seinvoca su contenido emancipador. Entonces, las preguntas sobre el sentido de
la ESI en particular y de la educacion en general se inscriben en una practica emancipa-
dora de las costumbres, de los legados y obligaciones heredadas/os histéricamente en
el dmbito de la educacién que pueda incorporar una perspectiva de género y derechos
que contribuya a un “hacer escuela” mas igualitaria y diversa.



1. LA LEY N® 26.150 DE
EDUCACION SEXUAL INTEGRAL
Y SUS IMPLICANCIAS
TERRITORIALES

La practica supervisiva tiene como encuadre de trabajo los marcos normativos na-
cionales, provinciales y los planes educativos jurisdiccionales. Las definiciones de politica
educativa establecidas en la Ley N° 26.150 de ESI sancionada en 2006 por el Congreso de
la Nacioén, fueron el resultado de amplios debates e instancias de consultas democréticas
relevantes para fortalecer, acompafar y garantizar los procesos sociales y culturales del ac-
tual momento histérico.

Esta ley promueve el derecho de nifias, nifios y adolescentes (NNyA) a recibir ESI, y
es la escuela la institucion privilegiada para asumir ese rol. En este sentido la escuela, en
tanto representacion del Estado, debe garantizar el acceso en condiciones de igualdad a
todas y todos las/los NNyA a la informacién y al conocimiento cientificamente validado
de la sexualidad desde una perspectiva integral. Asimismo, en la organizacion escolar, en
las practicas relacionales y pedagdgicas que alli se despliegan, es posible dar cuenta de la
dimensioén ética, psicoldgica, social, afectiva, bioldgica que asume el caracter integral de la
educacion sexual.

La obligatoriedad de implementar la ESI abarca a todos los niveles educativos, en
todas las escuelas —tanto de gestion estatal como privada- del territorio nacional. Esta ex-
periencia educativa sistematica promueve saberes y habilidades para la toma de decisiones
conscientes y criticas en relacion con el cuidado del propio cuerpo, las relaciones interper-
sonales, el ejercicio de la sexualidad y de los derechos de las/os nifios, nifas y adolescentes.
Hacer realidad esta politica educativa implica un gran desafio que interpela al gobierno del
sistema educativo y a cada uno/a de los/as actores/as institucionales.

Para que lo sostenido hasta aqui sea posible, es importante mencionar que la Ley
Ne 26.150 cuenta con un andamiaje normativo que incluye las siguientes Resoluciones del
Consejo Federal de Educacion:

* Resolucién 45/08, que acuerda un piso comun obligatorio para el abordaje de la
educacion sexual integral en todas las escuelas del pafs. Establece que la ESI puede ser
abordada desde una perspectiva transversal o como un espacio curricular especifico, para
ello se requiere considerar, entre otros factores, las etapas de desarrollo de los nifios, nifias
y adolescentes, sus necesidades, intereses y derechos, el nivel educativo y la formacién y
capacitacion de las/os docentes para desarrollar esta tarea. Ademas establece los linea-
mientos curriculares de la ESI para cada nivel educativo, agrupados en las distintas dreas
curriculares y que dan cuenta de su caracter integral.

* Resolucion 340/18, que establece la necesidad de asegurar las acciones necesarias
para el cumplimiento de un espacio especifico de ESI en la formacion inicial de futuras/os
docentes; incluir en los planes institucionales el enfoque integral de la educacion sexual, ya
sea de manera transversal y/o a través de espacios curriculares especificos; promover que



se organice un equipo docente referente de ESI en todas las escuelas del pafs, que lleve
adelante un enfoque interdisciplinario, seleccionado de la planta organica funcional exis-
tente en cada escuela y que funcione como nexo con los equipos jurisdiccionales; incluir
contenidos de ESI en las evaluaciones de los concursos de ascenso docente, y asegurar la
realizacion de las Jornadas “Educar en Igualdad: prevencién y erradicacion de la violencia
de género”en todos los establecimientos educativos del pafis. En su anexo, esta Resolucion
establece ademas que las jurisdicciones se comprometen a implementar la obligatoriedad
de la educacion sexual integral en todos los niveles y modalidades educativas, abordando,
sin excepcion, los cinco ejes conceptuales: cuidar el cuerpo vy la salud, valorar la afectivi-
dad, garantizar la equidad de género, respetar la diversidad y ejercer nuestros derechos. Y
finalmente describe los nucleos de aprendizajes priorizados para la ESI en los tres niveles
educativos y en la formacién docente.

Para trabajar sobre los obstaculos, dificultades y tensiones en la implementacion de
la ESI, es preciso identificar algunas dimensiones que se ponen en juego, como la presen-
cia 0 no de un espacio institucional sobre la temética en la formacion docente inicial; las
caracteristicas particulares que asumen las culturas organizacionales de las instituciones,
los temores y prejuicios de quienes habitan la escuela diariamente, asi como también la
desinformacion que pueda darse tanto entre actores y actrices del ambito de la educacion,
como de aquellos ambitos con los que se necesita programar un abordaje intersectorial
para posibilitar un accionar colaborativo y fortalecer las intervenciones propuestas: con el
ambito de la salud, la justicia y desarrollo social, entre otros.



2. LA ESIY SU ANCLAJE EN EL
PROYECTO DE SUPERVISION

Las/los supervisoras/es son el lazo entre los ministerios de educacion jurisdiccionales
y las estructuras institucionales del territorio. Son conocedoras/es y protagonistas de las
politicas educativas y articuladoras/es entre estas y las escuelas. Y son quienes, junto con
los equipos de gestion de las escuelas, definirdn los procesos de desarrollo de la ESI en cada
una de ellas.

En este sentido, puede decirse que la presencia de la supervisién asume un caracter
politico, en tanto accionar planificado y sistematico de traduccién de las politicas educati-
vas en los territorios escolares, con el fin de transformar la realidad de la institucién escolar
y de la poblacion que la habita. Ese acto politico del equipo de supervisién implica, entre
muchas otras cuestiones, informar a las instituciones educativas sobre cual es la politica
educativa con respecto a la ESI: normativa,' contenidos,? dimensiones de la ESI; orientar
para planificar y desarrollar secuencias didécticas, materiales de consulta y recursos didac-
ticos; capacitar y asesorar a los equipos directivos y docentes, acompanar |os procesos ins-
titucionales para implementar la ESI en el Proyecto Educativo Institucional. En este sentido,
por ejemplo, el/la supervisor/a tiene la responsabilidad de impulsar la Jornada Nacional
“Educar en igualdad: prevencién y erradicacion de la violencia de género” (Ley No 27.234),
informando, asesorando y acompanando la planificacion.

A la vez, implica un posicionamiento ético, porque toda la practica supervisiva se
sustenta en garantizar que las instituciones educativas respeten, protejan y aseguren los
derechos humanos de cada integrante de la escuela. Un ejemplo de ello es no invisibilizar
situaciones que se presentan en las escuelas, sino problematizarlas. ;Qué pasa cuando una
nifa deja de asistir a la escuela? jSu asistencia es solamente responsabilidad de la familia?
iQué explicaciones brinda la escuela sobre esta ausencia? jSolamente se trata de una falta
de motivacion de la nifia para asistir a la escuela?, ;O de la responsabilidad de las y los adul-
tos tutores?, ;O es que estd enferma? jTiene los Utiles escolares y la indumentaria necesaria
para asistir?, ;O atraviesa una situacién que desconocemos?

1. Las leyes N° 26.150 de ESI; N° 26.061 de Proteccién Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adoles-
centes; N° 25.673 Programa Nacional de Salud Sexual y Procreacion Responsable; N° 26.485 de Proteccion
Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres en los dambitos en que desarro-
llen sus Relaciones Interpersonales; N° 27.234 Jornada Nacional “Educar en igualdad: prevencion y erradica-
cion de la violencia de género”; N 26.743 de Identidad de Género; N° 26.904 que incorpora al Cédigo Penal
la figura de grooming como delito contra la integridad sexual.

2. La Res. CFE 45/08 establece los lineamientos curriculares para la Educacién Sexual Integral, y la Res. CFE
340/18, los nucleos de aprendizajes prioritarios para la ESI de todos los niveles educativos.



SITUACION 1

Una escuela de nivel secundario se comunica con la supervision porque una adoles-
cente que estaba inscripta en primer afo, no estaba asistiendo a clases. La supervisora
recibe esta informacién y colabora con la directora para averiguar los motivos de la
ausencia de la joven. Finalmente se contactan con ella, quien les cuenta que debido a
que su madre se enfermé, ella esta a cargo del cuidado de sus hermanos y hermanas
mas pequenas.

Este ejemplo muestra que no debe naturalizarse la situacion de que los derechos
de una nifa, nifo o adolescente se vean afectados, en este caso el derecho a la educa-
ciéon. Pero ademas es necesario considerar que todos los derechos estan interrelaciona-
dos entre si y son interdependientes, por lo cual otros derechos se ven afectados. jQué
otros derechos no se garantizan a la adolescente si se observa la situacion desde el enfo-
que de género? ;En qué lugar quedan esos derechos si una nifia abandona la escolaridad
por asumir las tareas de cuidado y el trabajo doméstico? ;Como interviene la escuela
frente a la inasistencia de nifas, nifos y adolescentes por motivos o practicas culturales?
iDe qué manera la escuela puede acompafar a esa familia, para garantizar el derecho a la
educacion de la adolescente? ;COmMo nos posicionamos como supervisores/as para que
la escuela lleve adelante ese desafio? En este sentido, el rol de la supervisién asume un
compromiso ético, imprescindible para sensibilizar a los equipos directivos y docentes
sobre la perspectiva de género y de derechos, y que estos cuenten con el sustento nor-
mativo para la toma de decisiones y la intervencion.

Finalmente, la supervision asume una practica pedagdégica, dado que los/as super-
visores/as son actores/as clave para promover y garantizar la implementacién de conteni-
dos y oportunidades curriculares de ESI en las instituciones; para acompafar los trayectos
de capacitacién a cargo de equipos directivos, docentes o equipos de orientacién, y para
originar espacios de circulacion de la palabra en la construccion de acuerdos, posibilitando,
en especial a los equipos de conduccién, la reflexion sobre las propias practicas institucio-
nales. Es preciso dar lugar a la revisiéon de supuestos que sustentan las practicas docentes
y descubrir caminos alternativos de intervencion. Los equipos de supervision también son
vitales para acompanar la elaboracion de los proyectos institucionales que den cuenta de
la presencia de la ESI, ademds de recuperar y difundir experiencias significativas que se de-
sarrollan en las instituciones de su dmbito de gestion.

En sintesis, el rol del/la supervisor/a de la ensefianza es conducir, coordinar e inte-
grar grupos de trabajo, ademas de fortalecer la formacion de los cuadros de conduccion
institucionales y generar los espacios de concertaciéon y acuerdo para la democratizacion
de practicas institucionales y dulicas. En el marco de la Resolucion del Consejo Federal de
Educacion 340/18, el equipo de supervision acompana al equipo de gestion de la escuela
a elegir los equipos de referentes escolares de Educacion Sexual Integral en cada una
de las instituciones que supervisa.
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3. EL PROYECTO
DE SUPERVISION Y LA
PRESENCIA DE LA ESI

Si bien sefialamos que la tarea de supervision implica conocer y sostener los linea-
mientos de la politica educativa nacional y de cada jurisdiccion, simultdneamente, cada
supervisor/a debe conocer y sostener en su propia practica supervisiva los lineamientos
tedricos y pedagogicos del nivel de ensefianza o modalidad que representa. A la vez, cada
una/o despliega su practica en un territorio con caracterfsticas singulares que definen la
herramienta de planificacién de la gestion: el Proyecto de Supervision. Si bien éste puede
asumir caracteristicas propias segun la jurisdiccion en la que se pone en marcha, siempre
debe ser entendido como un instrumento para planificar y desarrollar la tarea de supervisar.
En este instrumento se explicitan los ejes en que se focalizard la supervision. Se caracteriza
por ser situado en un territorio, un espacio fisico y simbdlico que puede vehiculizar u obs-
taculizar los procesos de ensefianza/aprendizaje que se propone la supervisién, el equipo
directivo y docente. Ademads es el resultado de un diagnéstico participativo, sostenido y
sistematico, a lo largo de un ciclo lectivo. Y también, asume un caracter integral, atiende a
las multiples dimensiones del proceso de enseflanza/aprendizaje.

Todas las acciones enumeradas en parrafos anteriores deben ser reflejadas en el pro-
yecto de supervision. Esta herramienta dimensiona la tarea supervisiva: encuadre de trabajo
(marcos normativos y lineamientos de la politica educativa), marco tedrico de trabajo (dere-
chos humanos, género, interculturalidad, lineamientos del nivel de ensefianza), estrategias de
trabajo (intersectorialidad, interdisciplinariedad, transversalidad, territorialidad).

Asi como el plantel docente desarrolla su practica de ensefanza en el aula, el/la
director/a desarrolla su practica de gestion en la institucion con todos los actores instituciona-
les, el/la supervisor/a desarrolla su practica de gestion y ensefianza en un territorio ampliado
con la presencia de un grupo diverso de directivos o equipos de gestion. Podemos decir que el
aula del/la supervisor/a son todas las escuelas del territorio asignado a su supervision. En este
espacio se desarrollan procesos de ensefanza y de aprendizaje sobre los diferentes lineamien-
tos de la politica educativa, en este caso la ESI. Puede ocurrir que su campo de practica esté
habitado por la presencia de otras/os supervisores (segun la jurisdiccién), un par de Educacion
Artistica y/o Educacion Fisica, por ejemplo. Estas presencias habilitan procesos de interdiscipli-
na que forman parte de la complejidad el abordaje integral de los procesos educativos, y es
preciso tenerlos en cuenta como oportunidades de fortalecimiento de las politicas educativas.

También, asf como las escuelas extienden sus practicas e intervenciones reconociendoy
articulando con otras instituciones de lacomunidad (de salud, justicia, u otras) el/la supervisor/a
desarrolla un abordaje intersectorial en red, para acompafar las necesidades educativas.

Las dimensiones del proyecto de supervisidon que listamos —integralidad, territoriali-
dad, intersectorialidad, interdisciplina— son de gran oportunidad para desplegar la ESl en la
tarea de la supervision. Por ejemplo:
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SITUACION 2

En un municipio o departamento se lleva a cabo la siguiente propuesta que da

cuenta de algunos de los aspectos que caracterizan y se propone el plan o proyecto de
supervision:

Diagnostico en el aula de directores/as

La supervisora de Educacién Secundaria junto con la Supervisora de Educacion Fisica

y el equipo de Atencién Primaria de la Salud del Municipio proponen un relevamiento de
estudiantes embarazadas, madres y estudiantes padres. El relevamiento tiene por objetivos:

Conocer el desarrollo del Plan Nacional de prevencion del embarazo no intencional en la
adolescencia en el territorio.

Conocer el nivel de desarrollo de la ESl en el Proyecto Institucional de las escuelas secun-
darias de la ciudad.

Proponer lineas de accién conjunta entre educacion y salud.

Con los resultados del relevamiento, se desarrolla en el aula de las/os supervisores

un encuentro para reflexionar sobre el posicionamiento de los equipos directivos en
relacién con el embarazo no intencional en la adolescencia. Se trabaja con las/os direc-
tivos y equipos de orientacion sobre las siguientes afirmaciones:

Si brindamos informacién sobre cuestiones de la sexualidad, promovemos la inicia-
cion de las practicas sexuales.

Por mas que se brinde informacion a las jovenes sobre métodos anticonceptivos, no
se cuidan.

No es nuestra responsabilidad abordar, orientar y acompanar a estudiantes embara-
zadas, madres y padres.

A partir de la reflexion grupal de las/os directivas/os:

Se expresan temores, miedos, dificultades para posicionar la problematica en el pro-
yecto institucional, para orientar las practicas docentes, para guiar y asesorar en la
formulacion de acuerdos institucionales que contemplen las situaciones desde una
perspectiva pedagdgica, para articular acciones con el ambito de la salud desde un
posicionamiento corresponsable, para acompafar y orientar a las familias, entre otras.
Se reaprenden, resignifican y formulan conceptos asociados: por ejemplo “embara-
zo no intencional en la adolescencia’, “autonomia en las decisiones”, “salud sexual y
procreacion responsable”, “derechos sexuales y derechos reproductivos’, otros.

Se seleccionan lineamientos curriculares de asignaturas como Formacién Etica y Ciuda-
dana, Educacion para la Salud, Matemadtica, Educacion Fisica, que posibilitan la formula-
cion de oportunidades pedagdgicas para abordar contenidos de la ESl en relacién con la
problematica planteada y dan cuenta de la integralidad necesaria para su tratamiento.
Se proponen los marcos normativos referidos a la salud sexual y a la salud reproduc-
tiva para respetar, proteger y asegurar los derechos del estudiantado.

Se disefan estrategias intersectoriales posibles de concretar.

Se proponen estrategias de evaluacion a lo largo del ciclo lectivo: relevar nueva-
mente la problemitica, relevar las intervenciones institucionales, proponer nuevos
indicadores para su estudio.

Se generan espacios para compartir experiencias de trabajo recomendables.

-

N
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A partir de esta experiencia, la ESI conforma un eje superlativo en el proyecto super-
visivoy al ser abordado conjuntamente con areas del municipio o departamento, adquiere
relevancia en el proyecto educativo jurisdiccional dando cuenta de un abordaje integral,
situado, interdisciplinario e intersectorial. Esta experiencia posiciona a la ESI como una po-
litica de interés y abre nuevas oportunidades para el desarrollo de un trabajo intersectorial
colaborativo.



4. LAS DIMENSIONES
CONCRETAS EN LAS QUE SE
MANIFIESTA LA ESI EN EL
PROYECTO DE SUPERVISION

La visibilizacién de la ESI en el proyecto de supervisién es imprescindible para que se
traduzca en la experiencia educativa de la escuela y que a la vez se extienda en los dmbitos
comunitarios. Para ello, es preciso considerar las “puertas de entrada de la ESI” propuestas
desde el Programa Nacional de Educacién Sexual Integral, que permiten pensar institucio-
nalmente distintas formas en las que se puede trabajar la ESI en la escuela:

PUERTAS DE ENTRADA DE LA ESI

Reflexion
sobre nosotras/os .
Desarrollo curricular

mismas/os T (—

e i¢Donde esta e

Familia y comunidad —» B ERDCE]TET B Episodios
en la escuela? que irrumpen

o |

Vida institucional
cotidiana
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La reflexion sobre nosotras/os mismas/os. Refiere a lo que les sucede a
los/as docentes con la sexualidad y la educacion sexual, ya que al ensefiar
siempre se pone en juego lo que se piensa, se siente y se cree. Esta puer-
ta apunta a la importancia de revisar los supuestos y posicionamientos
propios para poder correrse de la opinién personal. La educacidn sexual
se juega en la practica docente a toda hora y en todo lugar. Las propias
valoraciones, ideas e historia estan siempre presentes en cada acto pe-
dagdgico. La mejor manera de abordar estas representaciones es a través
del didlogo entre las personas adultas; poner en comun estas cuestiones
y discutirlas en un clima de confianza, teniendo en cuenta los cambios
operados en las adolescencias en los Ultimos afos, sobre todo a partir del
uso de las nuevas tecnologias y los movimientos cada vez més consisten-
tes de empoderamiento de las mujeres frente a la violencia de género. La
escuela podra avanzar en este sentido si se problematiza la idea de que
la educacién es un “espacio neutro” desde el punto de vista del género y
la sexualidad, si se habilitan espacios de debate y reflexion donde las/os
docentes se puedan acompafar para que sus practicas sean cada vez mas
democraticas en un sentido inclusivo e igualitario.

El desarrollo curricular de la ESI. Los Lineamientos Curriculares de ESI
(sintetizados en los NAP de la ESI, Res. CFE 340/18) establecen qué ense-
fiar de manera sistematica en las aulas. También es preciso pensar cémo
abordar los temas de Educacion Sexual Integral: en forma transversal
desde los distintos grados y areas, incluyendo los contenidos de ESI en
proyectos de aula realizados entre distintas areas o bien en los proyectos
desarrollados por ciclo. También implica la posibilidad de contar con es-
paciosy tiempos para reflexionary planificar, e ir reconociendo las necesi-
dades de acceder a recursos didacticos y capacitaciones. Algunas buenas
experiencias de Educacion Sexual Integral muestran que es necesario que
muchos de los actores de la escuela —-docentes especiales, bibliotecarios
y bibliotecarias, personal administrativo y equipo de conduccién- se invo-
lucren y participen de las acciones de la manera mas activa posible.

La organizacion de la vida cotidiana institucional. Reconocer que las re-
gulaciones, practicas, rituales que constituyen la cultura institucional tam-
bién “ensenan” desde la mirada que tiene la escuela sobre la sexualidad,
la cual es preciso revisar desde el enfoque de derechos, de género y de
diversidad propios de la ESI. Para reflexionar sobre esta dimensién, un
ejercicio interesante puede ser identificar en el &mbito escolar aquellos
gestos, costumbres, rutinas en las que se pongan en juego roles de género
estereotipados, y pensar al mismo tiempo cémo se podria desandar ese
camino. También se podrian recordar comentarios, chistes o expresiones
que circulan en la sala de profesores/as o maestros/as en los que se ma-
nifiestan formas de discriminacion por apariencia fisica o por vestimenta,
tatuajes, piercings, no solo en referencia a los/as estudiantes sino también
a los/as colegas. O se podria pensar en las sanciones que se aplican a
varones y mujeres por “problemas de conducta”: ;se aplican del mismo
modo a ellas y a ellos? Revisar y transformar las acciones, los discursos,
las costumbres escolares que puedan ser injustas o no igualitarias es un
objetivo indispensable para la escuela.

La actuacion frente a episodios que irrumpen en la escuela. Se pueden
constituir como situaciones o eventos conflictivos entre estudiantes o con



personas adultas de la escuela, o bien manifestarse como demanda del
estudiantado para trabajar sobre determinados temas que la escuela ha-
bitualmente no aborda. En ambos casos, es deseable que el equipo de con-
duccién, docentes, tutores, etc., se detenga a repensar las estrategias de
accion y convertir esas situaciones en oportunidades de aprendizaje.

La relacion entre la escuela, las familias y la comunidad. Se incluyen
aqui a otras instituciones del estado y organizaciones de la sociedad civil.
Es importante reconocer que la sexualidad es una realidad humana tan
compleja que no se agota en la escuela. Por el contrario, hay una multi-
plicidad de instituciones que intervienen en este campo: salud, desarrollo
social, justicia, derechos humanos, seguridad y muchas organizaciones de
la sociedad civil que aportan saberes y experiencia. Asimismo, es preciso
que las familias estén informadas sobre el marco normativo vigente que
garantiza los derechos de las/os adolescentes, y que se las pueda incluir
en un didlogo que lleve a reflexionar sobre el lugar de las/os adultos en la
vida de chicas y chicos. Es importante habilitar el acercamiento entre es-
cuela y familias para tematizar estas cuestiones con una mirada amplia y
respetuosa por la diversidad de configuraciones familiares, identidades de
género, que permitan tanto a las escuelas como a las familias, enriquecer
la mirada en un marco de garantias por los derechos humanos de todos y
todas.

Fuente: Ministerio de Educacion, Programa Nacional
de Educacidon Sexual Integral, Serie Cuadernos de ESI.

A continuacién se desarrollan algunas ideas en torno a cada una de las puertas de
entrada de la ESI, poniendo especialmente el foco en la gestion de la supervision.

La reflexiébn sobre woSotras/of
rismas/ of

Esta es la primera puerta de entrada que implica y desaffa a los/as supervisores/as
a reflexionar como actores del sistema con sus historias previas de socializacion, con trayec-
tos formativos diversos, con mayor o menor grado de conocimiento, compromiso o respon-
sabilidades en relacion con la ESI. jDesde qué presupuestos parten para trabajar con sus co-
legas, con los/as directivos y docentes, los temas que implica la Educacion Sexual Integral?
iCuan fortalecida/o se siente para acompanar, asesorar, ensefar a los equipos directivos y
docentes sobre los enfoques, los contenidos y la normativa para favorecer la presencia de
la ESl en la escuela? jCuanto de condicionante tiene el contexto social y comunitario en su
posicionamiento profesional como supervisor/a? ;Cémo influyen las contradicciones entre
las/os adultas/os en relacion con la concrecion de la ESI en el dmbito escolar? ;Coémo lo/la
afectan las situaciones conflictivas respecto de las normas? ;Con qué conocimientos cuen-
ta habiendo transitado la reflexion sobre sus propios supuestos sobre la ESI?
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Veamos un ejemplo:

SITUACION 3

16

Una directora de una escuela de nivel primario se contacta con la supervisién para so-
licitar orientacién sobre como abordar con docentes, estudiantes y familias, el proceso
de transiciéon de género de un docente de la institucién. Si bien el equipo de supervi-
sion ya ha acompafado a estudiantes trans, les resulta una situacion nueva al tratarse
de un par.

{Como interpela esta situacion a los y las supervisores/as? ;Qué supuestos subyacen?
(Cuentan con herramientas para el asesoramiento?

Muchas veces es mas facil como supervisores/as dar orientaciones respecto del es-
tudiantado vy las familias. ;Pero qué sucede cuando se trata de pares docentes? ;Se sien-
ten igualmente habilitadas/os para hacerlo? En estas preguntas se refleja de alguna manera
aquello que se plantea inicialmente desde esta puerta de entrada: que los/as supervisores/
as se interpelen, desnaturalicen lo naturalizado, pongan en palabras los supuestos. Para el
fortalecimiento del sustento politico, pedagdgico y ético que habilita la practica de la super-
vision, es ineludible pensarse y situarse como sujetos sexuados, comprendiendo los condi-
cionantes historicos, sociales y culturales, ademas de visualizar cémo se sitdan en el marco
de relaciones de poder que los conforman como supervisores/as en este presente.

Para ello, resulta fundamental que se habiliten espacios para reflexionar, problemati-
zar y pensar estrategias en conjunto, incluyendo también las referencias al marco normativo.
En nuestro pals rige la Ley N° 26.743, que permite entre otras cosas que las personas trans
(travestis, transexuales y transgéneros) puedan ser inscritas en sus documentos personales
con el nombre y el género de eleccion y no ser discriminadas por ello. ;Cémo incluimos esta
perspectiva a la hora de abordar una situacién como la que se plantea en la situacién descrita?

Uno de los espacios de la supervision para que la ESI suceda en la escuela es el en-
cuentro de directores/as o equipos de gestion. Supone el desarrollo de reuniones con
agendas de trabajo que consideren espacios de capacitacién directiva, comunidades de
practicas entre equipos directivos vy la posibilidad de compartir buenas experiencias peda-
gdgicas; asi como también generar espacio para que se manifieste la duda, los interrogantes,
los temores que provoca el desarrollo de la ESI, el enfoque de derechos y el de género y
diversidades, de quienes conducen y gestionan los procesos de ensefianza en las escuelas.
Es en estos espacios donde adquiere relevancia lo que Cornt (1999) definié como “‘confianza
pedagodgica’ El/la supervisor/a tiene la responsabilidad de desarrollar procesos de incidencia
y acompafiamiento para construir la grupalidad, entendiendo que un conjunto de directo-
ras/es por coincidir en tiempo y espacio no conforman per se un grupo, es decir, que cada
una/o de las/os directivos se sienta parte del conjunto, en relacion con las y los otros, y de
esta manera avanzar a practicas donde podamos reflexionar acerca del sentir y del posi-
cionamiento de cada una/o en relacién con la sexualidad y la educacion sexual. Como su-
pervisoras/es nos posicionamos como protagonistas de una experiencia en la que ninguna
de las partes puede ser “explicador” ya que todas/os somos “ignorantes’, en el sentido que
nos propone Jacques Ranciere (2010). jAcaso docentes, directivos y supervisores tuvieron la
oportunidad generacional de vivir la experiencia de la ESI como un derecho ciudadano, con
fundamentos construidos en forma colectiva, con un enfoque integral? Tanto la experiencia




social como la formacién profesional de las generaciones adultas, dan cuenta de la vacan-
cia de procesos pedagdgicos formativos respecto a como entendemos la educacion sexual
desde la Ley N° 26.150. Su caracter integral y liberador de los legados sociales y culturales
heredados es superador del caracter reducido a los aspectos bioldgicos, reproductivos y/o
moralizantes que estuvieron presentes en la formacién de las generaciones precedentes. Es
en este sentido que las generaciones adultas son interpeladas a reflexionar y cuestionar los
propios supuestos, definiciones y posturas que asumen para prescindir y desaprender algu-
nos preceptos, como que lo privado no es tan privado, sino que mas bien es publico y politi-
co.Y que la sexualidad se cuela en cada espacio de nuestras vidas, incluso en la supervisién.

Cuando se trata de dimensiones del conocimiento sobre las cuales no siempre se tiene
experticia, puede suceder que se evite afrontar los procesos de cambio en los dmbitos institu-
cionales o el desarrollo curricular, en este caso propuesto por la ESI. Una posible aproximacion
para abordar el obstaculo mencionado es conformar equipos de trabajo, coordinar y articular
con otras/os colegas supervisoras/es conformando parejas pedagégicas entre supervisoras/
es con diferentes grados de aproximacion a las teméticas de derechos, género, salud sexual y
reproductiva, etc, para el intercambio y el fortalecimiento entre pares.

Les proponemos considerar como ejemplo una experiencia de pareja pedagdgica
coordinada por supervisoras del Nivel Inicial y de psicologia comunitaria y pedagogfa social
en un distrito provincial.

SITUACION 4

Esta propuesta surge ante una accion promovida por un Jardin de infantes en relacién
con la eleccion del color de los delantales de las nifias y nifios que asisten al estableci-
miento escolar. La directora y el equipo docente justifican la eleccion del color verde
para los delantales de todo el alumnado explicando que no es necesario diferenciar los
géneros femenino y masculino por color. La supervisora del Nivel Inicial entiende que
la explicacion de la direccién es muy sintética, y que seria propicio hacer un taller para
equipos directivos con el fin de profundizar el desarrollo curricular de la ESI con enfoque
de género en el nivel. Como esta supervisora entiende que no cuenta con la formacion
y herramientas necesarias, decide convocar a una colega supervisora para que la acom-
paie a llevar adelante el proceso de formacion. Ahora bien, la propuesta de capacitacién
no solo afecta y compromete en la reflexion al conjunto de directivos. También afecta a
las/os supervisoras/es. Al finalizar el taller la pareja pedagdgica de supervisoras también
gesta para si misma un proceso de reflexion: ;qué nos sucede cuando escuchamos las ex-
presiones de las y los directivos? ;Estamos de acuerdo con lo que enuncian y proponen?,
;Qué expresiones sobre las mujeres, las familias y las y los nifias/os nos incomodaron?,
iCon cudles y con quiénes nos identificamos mas?, ;Qué sentimos y qué pensamos cuan-
do se abordan conceptos como género, identidades, familias diversas?

-

La situacion planteada trae a colacién que en nuestra cultura existe una perspecti-
va binaria y estereotipada de los colores como marca que “define” el género. Sin embargo,
esto es algo que se presenta no sélo en los colores, sino también en los juegos y juguetes
que suelen diferenciarse segun el género, asi como en las practicas, los intercambios y los
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espacios institucionales (agrupamientos, bafos, lenguaje, expectativas de logro de cada es-
tudiante, etc.). ;En qué otras situaciones se expresan estos estereotipos? ;Como reflexionar
sobre esas marcas de género? ;Qué rol cumplen? jPor qué se los cuestiona? ;Es posible pen-
sar de otra manera? ;Podemos los/as supervisores/as, mayormente educados/as en escuelas
que histéricamente sostuvieron esas formas “binarias” de organizar los grupos, pensarlo de
otro modo? ;De qué manera?

Es importante destacar que el desarrollo institucional de la ESI supone un camino de
revision de las practicas escolares y de la organizacion institucional, donde muchas veces se
sostienen y reproducen estereotipos y binarismos que limitan las posibilidades de accion y
las oportunidades de los y las estudiantes, ademas de que excluyen e invisibilizan las infan-
cias trans. Las formas y sentidos que asumen las interrelaciones y las relaciones grupales en
el dmbito institucional deben ser libres de estereotipos y roles prefigurados.

Para dicha revision, el proceso de reflexion de las/os supervisoras/es consigo mismas/
0s y sobre su experiencia escolar, es un punto de partida inexorable para promover la ESI
en el territorio en que desarrollan la practica supervisiva. Este proceso les permite recono-
cerse y que los/as reconozcan como sujetos confiables, semejantes aun en las distancias o
posiciones que ocupan en el sistema educativo, capaces de superar los posicionamientos
personales para habilitar el despliegue de aquello que los/as interpela por desconocido o
contrariamente opuesto a su punto de vista.

La fuPQVV;ﬁéh, la ES] Y Sv QHC[.QJQ
en el curriculo Formal

La escuela es una de las instituciones sociales que acompanfa durante un periodo
extendido la vida de numerosos grupos de estudiantes, alli se espera que suceda lo pres-
cripto por el curriculo, lo cientificamente validado y lo socialmente esperado en el marco
de la normativa.

Una de las acciones que caracteriza la funcion supervisiva es la visita a la escuela.
Esta por si misma no configura una actividad relevante si no es por el motivo que la im-
pulsa. La visita a la escuela permite al/la supervisor/a tomar contacto directo con diversos
aspectos de la institucion. La visita se disefia previamente considerando aquellas dimen-
siones sobre las que se intenta producir un conocimiento de la institucion y sobre las que
se decide incidir para modificar. Podemos decir que es una estrategia valiosa, pero no la
Unica, para observar el desarrollo del curriculo formal y el oculto, las practicas docentes y,
en el caso particular de la ESI, la posibilidad de una practica pedagdgica transversal o de la
presencia de un espacio curricular propio.

Los motivos de la visita estan en relacion directa con la propuesta del proyecto de
supervisiony por ello, sila ESI estd incluida en él, debe estar incluido en los motivos de visita
de la supervision. ;Cuales serian los motivos de visita que den cuenta de la ESI como eje de
la supervision y su institucionalizacion en el ambito escolar? En la dimension curricular, los
motivos de visita pueden ser, entre otros, los siguientes:

* Lecturay andlisis de las planificaciones didacticas de las/os docentes para evaluar la

presencia de contenidos de ESI en las diferentes areas curriculares, visitas al aula para



observar los procesos de desarrollo curricular con presencia de contenidos de ESI, los
materiales y recursos didacticos con enfoque de derechos y de género utilizados por
las/os docentes, la evaluacion de los procesos curriculares desarrollados.

* Lapresencia de la ESI en las jornadas institucionales de capacitacion docente.

* La propuesta y desarrollo de los actos escolares considerando los enfoques de
derecho y género.

* Laarticulacion intersectorial para acompanar el desarrollo curricular de la ESI.
* Las bibliotecas escolares y los recursos didéacticos para abordar la ESI.

* El disefio y desarrollo de las Jornadas “Educar en igualdad: Prevencién y erradica-
cién de la violencia de género”.

Segun sea el nivel educativo, puede haber motivos especificos de visita, por ejemplo:

e En Educacion Secundaria: las reuniones de Departamento de los equipos docen-
tesy la ESI; el desarrollo de las clases mixtas de Educacion Fisica; las propuestas di-
dacticas con enfoque de derechos y género en los talleres de Educacién Técnica;
o los talleres productivos de Educacién Agraria.

* En Educacién Primaria: las reuniones de Equipo Escolar Basico y el espacio para la
ESI con enfoque de derechos y género; el desarrollo transversal de la ESI en el pri-
mero y el segundo ciclo; la conformacion de parejas pedagdgicas para fortalecer
los equipos docentes y llevar adelante los procesos de desarrollo curricular de la
ESI; los procesos de alfabetizacion inicial y la ESI; las clases de Educacion Fisica y el
enfoque de género.

* En Educacion Inicial: la relacion de la institucion con las familias para el desarrollo
curriculary de los contenidos de ESI; las familias y los distintos lenguajes afectivos,
corporales, simbolicos y expresivos que caracterizan las relaciones familiares de la
comunidad educativa; la organizacion y el disefo de los ambientes del Jardin y los
espacios de la sala en funcion de la ESly el enfoque de género; la presencia de las
ESly su desarrollo transversal.

Ahora bien: jCudntas preguntas asociadas a dichos motivos se desarrollan en el
acto de visita a escuela? Por ejemplo: el motivo de la visita es la presencia de la ESI en el
drea de Educacién Fisica de la Escuela Secundaria. Este adquiere relevancia en funcion de
los interrogantes: ;Cémo se organizan los grupos de estudiantes? ;Cudl es la propuesta
pedagodgica? ;Se diferencia por género dicha propuesta? ;Qué contenidos de ESI son ex-
plicitados en la planificacion docente? ;Qué estrategias y recursos didacticos se eligen?
;Qué marco normativo rige la convivencia de las clases mixtas? ;Qué obstaculos y oportu-
nidades manifiestan las y los profesores del drea en relacion con las relaciones grupales e
interpersonales en la clase? ;Qué observa en relacion con el desempefio de las/os alum-
nas/os en cuanto a la resolucién de las acciones motrices? ;Como se siente el/la profesor/a
en relacion con desarrollar una propuesta didactica de Educacién Fisica para un grupo
mixto? ;Propone actividades que incluye a todo el estudiantado o propone actividades
diferenciadas dentro del grupo por género? ;Cdmo contribuyen las practicas pedagdgicas
propuestas al desarrollo y fortalecimiento de la identidad de las/os estudiantes? ;En la
propuesta pedagogica o didactica se considera la dimensién social y subjetiva del/de la
estudiante o prevalece la concepcion de un cuerpo como instrumento para entrenar y
disciplinar?
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Queda claro que los motivos de visita por si solos, como enunciacion, no dan cuenta
del interés de la supervision de llevar adelante procesos de desarrollo curricular en las insti-
tuciones de su dmbito de gestion. Es la problematizacién de estos, durante la visita, donde
se indaga y se observa al equipo directivo y docente, y se habilitan procesos de reflexion
conjunta sobre las practicas y discursos institucionales que alli prevalecen.

Lo que se observa, dialoga, reflexiona y se comparte como informaciéon entre su-
pervisoras/es y equipos directivos y docentes en las visitas a la escuela son insumos para
la construccion del informe escrito de devolucion a la institucion. El informe constituye
la huella, la memoria de los procesos que anda y desanda la escuela. La presencia de la
ESI tiene que tomar real dimensién en el texto del informe, explicitando asesoramiento
para que la institucion inicie el proceso de su implementacion, sistematice la propuesta en
forma sostenida a lo largo del ciclo escolar y se evalte su desarrollo para realizar los ajustes
necesarios y profundizar su implementacion.

Uno de los desaffios mas complejos que debe asumir la supervision con respecto a
la implementacién de la ESI es monitorear su aplicacion efectiva en forma transversal, en
todos los niveles educativos. La transversalidad como perspectiva de trabajo es deseable,
pero frecuentemente adolece de al menos dos posibles problemas: por un lado, que su
abordaje y tratamiento se diluya sin que nadie de la escuela se sienta responsable; por otro,
que se derive su tratamiento a las dreas de las Ciencias Naturales, reforzando una perspecti-
va biologicista (que no incomoda a ningun sector social), obstaculizando la concrecion de
un enfoque de derechos y de género, que aun suscita algunos rechazos y dificultades para
su trato en el &mbito profesional docente.

Asi como se presentan dudas y reparos sobre quiénes son las/os docentes que se de-
ben ocupar de la ESI, ocurre lo mismo con las/os supervisores: ;todas/os se deben ocupar
de su implementacién? jAcaso no hay mas responsabilidad de unas/os sobre otras/os? La
respuesta es contundente: todas/os las/os supervisores, de todos los niveles de ensefianza
y de todas las modalidades son responsables de su implementacién porque cada nivel y
modalidad tienen contenidos especificos para la ESI.

La supervisibn v la ESl:
cultura v dindmica mstitucional

En el proceso de visita indudablemente se puede observar mucho mas que la pre-
sencia de la ESI en la propuesta curricular. La escuela es una institucién que ofrece la
oportunidad de encuentro con el/la otro/a, donde un ndmero importante de personas
coinciden en espacio y tiempo para ensefar y aprender. La conformacion de este grupo
humano no depende de la eleccién mutua, pero si es deber de la escuela promover
un proceso institucional para conformar la grupalidad, en el sentido de formar parte
de, de sentirse parte, y de desarrollar una identidad institucional. En este sentido, los
equipos de supervisién pueden analizar cuales son los climas institucionales que se ge-
neran en relacién con lo diferente, lo diverso, lo distinto. ;Cémo convive la diferencia y
la diversidad en la escuela? ;Qué normativa regula la convivencia? ;Estan presentes los
enfoques de derecho, género, diversidad e interculturalidad en la normativa que genera
la institucién? ;Qué enfoque prevalece en la normativa? ;Qué nivel de protagonismo y



participacién tiene el estudiantado en la formulacién de los marcos regulatorios de la
convivencia? ;Existen los centros de estudiantes o las mesas de participacion juvenil,
coémo se conforman, hay paridad de género? Los acuerdos institucionales que se produ-
cen, jcontemplan la diversidad de formas de expresarse, de vestirse, de comunicarse?
;Qué valores sustentan dichas regulaciones? ;Son diferentes las sanciones por género
o identidad de género? ;Existen acciones para la promocion de la convivencia institu-
cional? ;Y las familias qué lugar ocupan en la dindmica institucional? En definitiva, la ESI
es para la institucion educativa la oportunidad de una experiencia pedagogica para
fortalecer y promover la construccion de ciudadania, la igualdad de género y la convi-
vencia colectiva.

Otra dimensién importante para el trabajo de la supervision en el ambito escolar
es la mirada atenta sobre el caracter heteronormativo que habitualmente predomina en
la cultura institucional, aquella que regula las relaciones y las formas de habitar la escuela.
Pensemos este punto a partir de un ejemplo:

SITUACION 5

La directora de una escuela secundaria solicita la presencia del supervisor de ensefian-
za. Dice que esta preocupada por el ingreso a la escuela de un estudiante en transicion
de género. En sus palabras, remarca: “yo acepto que Julia se sienta varén, ya inici6 los
trdmites para el cambio de identidad de género en su documento. El problema que yo
veo es que engafa a sus compaieras, pues ellas creen que es varén, y es muy lindo, y
todas se enamoran”. Otra de las preocupaciones que manifiesta es la relacién con los
varones:“;Y si le pegan? jAca los chicos son muy brutos!”

Entonces, ;Coémo interviene el/la supervisor/a? ;En qué dimension institucional
focaliza el eje de su intervencién? La propuesta del supervisor, en un primer momento,
es intentar problematizar la situacion descripta para comprender, junto con la directora,
cudles son las preocupaciones subyacentes en dicha situacion. En ese analisis conjunto
queda claro que prevalece la heteronormatividad como organizadora de la vida institu-
cional: ;A qué grupo asiste? ;Cémo se lo/la nombra? ;Cdmo se organiza el grupo de clase
con esta presencia inesperada? ;Qué bano utiliza? ;Y el uniforme? ;Cémo aplicamos los
acuerdos institucionales de convivencia en caso de ser necesario? ;Y la clase de Educacion
Fisica estd organizada en términos de géneros o de grupo escolar? ;Y las familias qué van
a decir si sus hijas/os tienen que conformar grupos de trabajo extraescolares? Cuestionar
esas preguntas, discutir su sentido, desarmar supuestos... esa es la intervencidon necesaria
de parte del equipo de supervisién. Sin duda, la ESI nos propone y posibilita avanzar en el
sentido del cuidado de una/o y todas/os para construir una escuela que aloje la diversidad,
y se constituya en parte de la cultura institucional.

[A
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Las fH’u'&C)Oth cLuQ )VVUMPQV\ en la V;CAQ
escolar v la presencia de politicas
Institucionales de cuidado

La escuela, una de las primeras instituciones que aloja la infancia, adquiere una real
dimension social cuando ademas del acto de ensefar y aprender, procura generar las me-
jores condiciones de cuidado y atender la expresion social del conflicto y la vulneracion de
derechos de nifias, nifos y jovenes.

Partimos de la premisa de que la realidad social estd en permanente proceso de
transformacion, y la escuela no esta exenta de ese dinamismo ni es ajena a la conflictivi-
dad que la atraviesa. A pesar de los consensos normativos y los esfuerzos de los equipos
institucionales, diariamente, en el escenario escolar, irrumpe la presencia de situaciones
que afectan la convivencia, el clima institucional favorable para el desarrollo de la ense-
fianza y la biografia de quienes la habitan. La institucién se ve impulsada a dar las mejores
respuestas para no revictimizar a quienes padecen una situacién de vulneracién de dere-
chos y favorecer la construcciéon de buenas practicas institucionales en el abordaje de las
problematicas que alli se expresan. Para ello, la escuela debe intervenir desde un enfoque
integral, que abarque las dimensiones dulica, institucional, familiar y comunitaria. Ademas,
para superar las situaciones con el propésito de restituir los derechos vulnerados median-
te una politica institucional de cuidado para cada nifia, nifio, adolescente y adulta/o que
habita la institucion. A la vez, el fin de la intervencion debe trascender la atencién inicial
y puntual del conflicto, y considerar la reflexién continua que permita adelantarse, cues-
tionar, desnaturalizar conductas, practicas, costumbres, habitos y rituales de la escuela y la
comunidad extendida.

El posicionamiento que asume la supervisiéon, en relacién con los procesos de
intervencion institucional ante situaciones que irrumpen en el escenario escolar, es el
que promueve y posibilita la reflexién y construccion de politicas institucionales de cui-
dado. Para ello es necesario explicar qué se entiende aqui por “intervencion”y, segun el
enfoque, qué formas asume.

La intervencién no deja de ser una accion intencional. Intervenir significa ubicarse
y tomar posicion entre dos espacios, entre dos momentos, entre un antes y un después,
en el intersticio de lI6gicas institucionales instituidas y logicas institucionales emergentes.
Pero la presencia que asume la intervencion no es en soledad, es un hacer con otros/as,
que supone decisiones responsables a partir del didlogo con la teorfa y los marcos con-
ceptuales que esta aporta. En el caso concreto de la educacion, se interviene en el marco
de practicas prescriptivas.

El proyecto de la supervision permite sistematizar la intervencion ademas de pen-
sar, situar, resignificar y evaluar su disefo, proceso y desarrollo. ;Cémo se interviene en las
situaciones que irrumpen en la vida escolar y qué relaciones tienen estas con la ESI? ;Qué
enfoques sustentan los modos de intervenir? Transitemos una experiencia:



SITUACION 6

En una escuela de Educacion Especial se produce una situacion conflictiva inesperada
entre dos jovenes con discapacidad intelectual. Es la primera vez que ambos se agreden
fisicamente, a pesar de haber transitado juntos amistosamente toda la trayectoria escolar
en la misma escuela. Cada dia que pasa, la conflictividad se profundiza a través de diver-
sas formas de maltrato, agresiones verbales y fisicas. Esta situacion afecta el desarrollo de
las propuestas pedagégicas y la convivencia grupal. Todo el equipo docente y las familias
de los jovenes se preocupan por la situacion. A partir del conflicto se programan en la
escuela diversas acciones: reuniones entre los/as integrantes del equipo docente, reu-
niones con las familias, entrevistas con los jévenes involucrados y con profesionales ex-
ternos. Sin embargo, ninguna/o de las/os adultas/os considera un aspecto central en re-
lacién con los jovenes: la afectividad y los sentimientos que se movilizan en ambos. Solo
la expresién sorpresiva de un companero en el Taller de Produccién ilumina la escena de
la conflictividad: jAgustin esta celoso, Agustin esté celoso! Y la respuesta de enojo exas-
perado de Agustin que, a puiietazos y gritos, agrede a ese companero. A partir de alli, la
docente comienza a interrogar sobre los celos de Agustin. Ambos estaban enamorados
de la misma companera. Ambos le envian notas con dibujos y expresiones de afecto.
iPor qué esta situacion permanece invisibilizada? (y no oculta, porque ellos no ocultan su
enamoramiento). ;Qué es lo que obturd acercarse, reconocer, visualizar la situacién por

la que estan atravesando los jévenes y la compariera? A pesar de escuchar en palabras
de los afectados, la situacién de enojo y dolor que moviliza a Agustin, el equipo directivo
minimiza la situacién en el relato a la supervisora de Educacion Especial, pues dice “es

cosa de nifos”. /

Es a partir de este momento que la supervision asume un rol central en la confi-
guracion de la intervencion: jSe trata de nifos? jQué sensaciones y sentimientos provo-
ca a quienes forman parte del &mbito institucional la intencién o conformacion de una
pareja de personas que viven con una discapacidad? ;Cudles son las primeras palabras
que esta situacion nos ocasiona? ;De qué hablamos cuando hablamos de discapacidad?
iQué concepcion de discapacidad prevalece en la institucion? jCuales son los estigmas,
creencias y prejuicios que prevalecen en la comunidad educativa y en el entorno social
comunitario? ;Cuales son las barreras fisicas, simbdlicas y sociales que se les plantea a
estos jévenes en particular en relacion con su sexualidad? ;Cudnto de entorno inclusivo
asume la escuela para la expresion de la afectividad de quienes la habitan? En definitiva:
iqué lugar hay en esta escuela para el afecto, el amor, las emociones, las experiencias
placenteras? o jes una limitante ser una persona que vive con una discapacidad para
enamorarse y transitar un noviazgo o formar una pareja?

Partimos de la idea de que en toda intervencién se negocian significados. Estos
se generan en el marco de procesos de participacién de todas/os las/os actoras/es ins-
titucionales, respetando los puntos de vista, considerando las diferencias, reflexionando
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que los/as supervisores/as son parte de la intervencién y que no portan una verdad ab-
soluta: son parte de esa verdad construida, que no es la verdad en si misma. Ademas, la
supervision es una practica situada, participativa, no cristalizada, generadora de nuevos
procesos de intervencion en el marco de lo instituido, para dar paso a procesos insti-
tuyentes desde la experiencia sociocomunitaria. Entonces, lo que sucedio en la escuela
de Educacion Especial debe ser transformado a partir de una propuesta de intervencion
donde el eje de trabajo sea el desarrollo de la ESI en el curriculo formal y en el oculto. Lo
que irrumpid en el escenario escolar como una situacién conflictiva debe ser transfor-
mado en una oportunidad pedagdgica. Es en este sentido que el rol supervisivo asume
la responsabilidad de acompanar la situacién que desborda el cotidiano escolar, orien-
tar el encuadre normativo del accionar institucional, ensefar y habilitar los enfoques de
derecho y género que sustentan la intervencion, articular con otros sectores y con las
familias, evaluar la intervencién con el objetivo de que se la visualice como una ocasion
de aprendizaje para docentes, estudiantado y familias.

Como se ha dicho en parrafos anteriores, la intervencion que se disefia y desarro-
lla a partir de la conduccién de la supervisién asume diversos rasgos que la caracterizan.
El siguiente cuadro resume los modelos de intervencidon en sus extremos:

Un modelo de intervencion Un modelo de intervencién
reducido/verticalista ampliado/circular

o Institucion: escenario de intervencion | e Institucion: escenario de intervencién am-
reducido a la escuela 'y su normativa. Pro- | pliado a lo comunitario.

ceso endogamico. « Se habilita para trabajar con otros/as y se
« La institucion se mira a sf misma, man- | corresponsabiliza con ellos/as el disefo de
tiene su zona de confort. intervencion.




Un modelo de intervencion
reducido/verticalista

Un modelo de intervencion
ampliado/circular

» Deriva o demanda, espera de los/as
otros/as.

» Formula hipotesis de trabajo que no
pone en didlogo con otros posiciona-
mientos, encuadres o discursos.

« Se cristaliza en su propio discurso o en-
cuadre de trabajo.

« Sintetiza, descomplejiza y se autorre-
fiere.

« Tiempos lineales: prima el tiempo insti-
tucional, administrativo, escolar.

o La propuesta institucional se disefa a
partir de la familia esperada y de la/el
alumna/o esperada/o. La escuela pro-
duce ausencias.

» Docentes solas/os: propuestas indivi-
duales.

« Lo inédito arrasa la institucionalidad.

» Se enfoca el problema como indivi-
dual. La institucién no se problematiza.
« Saberes construidos, definitivos, cerra-
dos, universales.

« Formula hipétesis que circulan y se autode-
finen en correspondencia con otros/as.

» Habilita multiples dimensiones, posibilida-
des y actores; complejiza el escenario.

« Legitima discursos en el sentido de no otor-
gar jerarquias de unos sobre otros.

« Habilita otros tiempos: histéricos, biografi-
cos, socioculturales, epocales.

« La propuesta institucional se disefia y re-
disefla permanentemente en relacion con
quienes habitan la institucion: se habilitan
presencias.

« Hay un equipo docente que expresa un Pro-
yecto Institucional.

« Lo inédito complejiza y promueve el fin pe-
dagogico de la institucion.

o El problema es institucional (la institucion
estd dentro de nosotros).

« Saberes que nos construyen.

La ESI es una politica institucional de cuidado que promueve y brinda herramientas y
enfoques para desarrollar procesos de intervenciéon en los episodios que irrumpen, que con-
solidan su efectiva implementacion. Las y los supervisores son actoras/es clave para conducir
procesos institucionales que se fortalezcan a partir de la institucionalizacién de la ESl en la ma-
lla curriculary en la vida institucional. Contribuye a considerar a las/os jévenes como protago-
nistas de las instituciones escolares que pueden poner en palabras sus deseos y temores, a la
vez que reciben la informacién necesaria y se los habilite socialmente como sujetos deseantes
y protagonistas de su historia.

EL vol de la fuPQVV;ﬁéh: puem‘ef
entre las Familias v las escuelas

El documento Marco de orientacion de las prdcticas de docentes, directores y supervi-
sores. Aprendizaje 2030 (http://www.bnm.me.gov.ar/gigal/documentos/EL006283.pdf), de-
sarrollado por el Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia, establece que los
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equipos de supervisidon acompanan la articulacién entre la escuela y la familia de diferentes
maneras: estimulando a las escuelas para incluir a las familias y a la comunidad en proyectos
institucionales y acciones especificas; interviniendo ante situaciones de conflicto con las
familias cuando los equipos de conduccién lo solicitan, y asegurando el involucramiento
de las familias con la institucion informéndoles sobre los trabajos realizados, avances y di-
ficultades en los procesos de aprendizaje. En el caso de la implementacion de la ESI, estas
acciones se concretan cuando los/as supervisores/as propician la planificacion y puesta en
marcha de proyectos especificos, cuando socializan con las familias sobre lo que se ensefa
en la escuela, y también cuando acompanan a las escuelas en situaciones de conflicto que
se pueden presentar cuando algunas familias manifiestan dudas o temores en cuanto a la
ensefanza de la ESI.

SITUACION 7

16

En oportunidad de llevar adelante una propuesta didactica transversal en el se-
gundo ciclo de una escuela primaria, la directora recibe una nota que informa a
la escuela la decisién de una familia de que su hijo no presencie ninguna clase
de educacion sexual. En la nota aparece, justificando los argumentos, un listado
numeroso de leyes y articulos que intentan dar un marco de autoridad juridica ala
nota. Ante esta situacion, el equipo directivo y docente recurren a la supervisora
de la institucion dando cuenta del temor que suscitd en todas/os esta nota. El rol
de la supervision es central a la hora de encuadrar normativamente una situacién
institucional. Junto con el equipo directivo se analizan los argumentos legales ex-
presados por la familia y se procede a fundamentar desde las leyes por qué la es-
cuela considera relevante el desarrollo de la ESI en su Proyecto Institucional. Una
vez que el equipo directivo se posiciona en el marco de la respuesta formulada,
y considerando que la situacién demanda una intervencién institucional integral,
supervisores/as del nivel (del Nivel Primario, de Educacion Fisica, de Educacién
Artistica) en forma conjunta convocan a todas las familias para explicar junto con
el equipo directivo y docentes por qué “ESI, si”. Asi se titula el proyecto. Se pro-
graman encuentros previos con docentes a quienes el equipo de supervisoras/
es escucha, asesora y fortalece en relacion con el marco legal, los contenidos, los
enfoques, los materiales y las evidencias cientificas que fundamentan la ESI. Una
vez que las/os docentes de todos los espacios curriculares acuerdan el encuentro
con familias, este se concreta con una importante concurrencia. Se presenta la
propuesta de trabajo fundamentada en toda su extension, las/os docentes habili-
tan espacios de escucha a las familias, se consideran las iniciativas, dudas, temores
y se formulan acuerdos entre las familias y escuela en relacién con el posiciona-
miento de la institucién de abordar la ESI y de propiciar la participacion de las
familias en el proyecto escolar.

Las/os supervisoras/es evaluaron el desarrollo del Proyecto “ESI, si”, y acompana-
ron a la escuela con un cronograma de visitas para orientar, asesorar y evaluar
sobre los ajustes necesarios en pos de sostener y mejorar la propuesta.

-




iQué aprendio el equipo de supervisores/as? Que actuar en forma colectiva,
como equipo de supervision, atentas/os a la dindmica de la sociedad, sensibles a los
procesos sociales que afectan los procesos institucionales, tiene como correlato institu-
ciones fortalecidas para contribuir al reconocimiento y la responsabilidad de proteccion
de los derechos de nifias, nifios y adolescentes a recibir ESI en el ambito de la educacion
formal. A la vez, se promovié la configuracién de un Proyecto Institucional con presencia
transversal de la ESI, no solo como contenidos pedagdgicos, sino también como formas
de habitar la escuela. Y ademas se aprendié a no asumir una posicion confrontativa sino
mas bien a producir argumentos positivos, constructivos, sélidamente argumentados
con los marcos legales vigentes, los datos estadisticos y las evidencias cientificas de por
qué la ESI contribuye a mejorar la vida de todas/os.

A partir del ejemplo anterior podemos sostener que frente a la situacién de
disputa familia-escuela por la ensefanza de la ESI, les corresponde a los supervi-
soras/es enfocar el eje de intervencién con respecto a la ESI como un derecho ad-
quirido por nifias, nifos, adolescentes y jovenes a recibirla, el derecho de las y los
docentes a ensefarla, y un derecho de las familias a recibir informacion y participar
en la educacién de sus hijas e hijos. En tal sentido, las familias y la escuela no son
instituciones con sentidos opuestos sino mas bien sinérgicos, se complementan.

Finalmente, consideramos importante incorporar en este punto una mirada
sobre los vinculos entre escuela y el resto de la comunidad. A lo largo de este do-
cumento y en relaciéon con algunos de los ejemplos citados, la tarea supervisiva da
cuenta de la intersectorialidad como una estrategia que cualifica y complejiza la
intervencion. Cuando se trata de ampliar derechos de nifas, nifios y adolescentes
0 bien de protegerlas/os ante la vulneracion de esos derechos, es imprescindible
la presencia de otros sectores de la comunidad corresponsables en la intervencién
junto con la escuela. La supervisién tiene la tarea de fortalecer la actuacién sectorial
y la coordinacion intersectorial para promover en forma conjunta con otras/os el
cambio de patrones socioculturales negativos que limitan la vivencia de la sexuali-
dad integral como un derecho.
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5. PARA CERRAR...
Y SEGUIR CONSTRUYENDO
EL ROL SUPERVISIVO EN LA ESI

Es la supervision la que traduce, con su presencia en el territorio de lo esco-
lar, la legislacion vigente. Los modos que asume la intervencion tienen relacion direc-
ta con los marcos legales y con los enfoques que la sustentan. Es en este sentido que
la supervision debe asumir su responsabilidad en sus diversas expresiones para que la ESI
con enfoque de derechos y género tenga presencia en las aulas, las instituciones, las familias
y las comunidades. Por ello, también es responsable de generar estrategias suficientes para
construir consenso institucional y territorial, y, a la vez, compartir visiones con otros sectores
—como el de salud-, con el objetivo de generar un piso comun sobre la ESI 'y la perspectiva
que esta promueve para su institucionalizacién.

Es responsabilidad de la supervisiéon acompafar y asesorar a las instituciones
escolares para que se constituyan en entornos protectores de nifias, ninos, adoles-
centes y adultas/os y la ESI es un aporte fundamental para generar condiciones que
mejoren la relaciones interpersonales y grupales que suceden en la escuela.

No alcanza con el marco legal; la escuela por si misma produce ausencias y
presencias de quiénes tienen derecho a habitarla: nifas/os y adolescentes, familias,
docentes. La escuela produce ausencias cuando en algunas oportunidades no com-
prende lo diverso, lo diferente, lo radicalmente opuesto al sujeto esperado, entonces
no lo ve, o lo desecha, o lo ignora, y también en ocasiones lo inhabilita a formar parte
de la institucion. Es la supervisién con una mirada y una escucha atenta, la responsa-
ble de generar los suficientes interrogantes sobre la institucion escolar para habilitar
las diversas presencias: de género, etnia, clase y generacional. El aula de la supervi-
sion, las visitas y los informes de asesoramiento, la articulacién con otros dmbitos del
Estado y la sociedad civil son herramientas fundamentales para desarticular, remover,
cuestionar aquello que ha sido naturalizado o invisibilizado en el escenario escolar y
que atenta contra los derechos de nifias/os y adolescentes a recibir ESI y a todos los
derechos asociados con la sexualidad, con el fin de que adquieran conocimientos,
valores, actitudes y habilidades desde una postura positiva de la sexualidad.
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PROGRAMA NACIONAL DE EDUCACION SEXUAL INTEGRAL
Ley 26.150

Establécese que todos los educandos tienen derecho a recibir educacion
sexual integral en los establecimientos educativos publicos, de gestion
estatal y privada de las jurisdicciones nacional, provincial, de Ila
CiudadAuténoma de Buenos Aires y municipal. Creacion y Objetivos de
dicho Programa.

Sancionada: Octubre 4 de 2006

Promulgada: Octubre 23 de 2006

El Senado y Camara de Diputados

de la Naciéon Argentina reunidos en Congreso, etc.
sancionan con fuerza de

Ley:

PROGRAMA NACIONAL DE EDUCACION

SEXUAL INTEGRAL

ARTICULO 1° — Todos los educandos tienen derecho a recibir educacion sexual
integral en los establecimientos educativos publicos, de gestion estatal y privada
de las jurisdicciones nacional, provincial, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y
municipal. A los efectos de esta ley, entiéndase como educacién sexual integral la
que articula aspectos biolégicos, psicoldgicos, sociales, afectivos y éticos.

ARTICULO 2°© — Créase el Programa Nacional de Educacién Sexual Integral en el
ambito del Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia, con la finalidad de
cumplir en los establecimientos educativos referidos en el articulo 1° las
disposiciones especificas de la Ley 25.673, de creacion del Programa Nacional de
Salud Sexual y Procreacidon Responsable; Ley 23.849, de Ratificacion de la
Convencion de los Derechos del Nifio; Ley 23.179, de Ratificacion de la Convencion
sobre la Eliminacidon de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer, que
cuentan con rango constitucional; Ley 26.061, de Proteccion Integral de los
Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes y las leyes generales de educacion de
la Nacion.

ARTICULO 3° — Los objetivos del Programa Nacional de Educacion Sexual
Integral son:

a) Incorporar la educacion sexual integral dentro de las propuestas educativas
orientadas a la formacion armoénica, equilibrada y permanente de las personas;



b) Asegurar la transmisiéon de conocimientos pertinentes, precisos, confiables y
actualizados sobre los distintos aspectos involucrados en la educacion sexual
integral;

¢) Promover actitudes responsables ante la sexualidad;

d) Prevenir los problemas relacionados con la salud en general y la salud sexual y
reproductiva en particular;

e) Procurar igualdad de trato y oportunidades para varones y mujeres.

ARTICULO 4° — Las acciones que promueva el Programa Nacional de Educacion
Sexual Integral estan destinadas a los educandos del sistema educativo nacional,
que asisten a establecimientos publicos de gestion estatal o privada, desde el nivel
inicial hasta el nivel superior de formacion docente y de educacion técnica no
universitaria.

ARTICULO 5°© — Las jurisdicciones nacional, provincial, de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires y municipal garantizaran la realizacion obligatoria, a lo largo del ciclo
lectivo, de acciones educativas sistematicas en los establecimientos escolares,
para el cumplimiento del Programa Nacional de Educacién Sexual Integral. Cada
comunidad educativa incluira en el proceso de elaboraciobn de su proyecto
institucional, la adaptacién de las propuestas a su realidad sociocultural, en el
marco del respeto a su ideario institucional y a las convicciones de sus miembros.

ARTICULO 6°© — El Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia definira, en
consulta con el Consejo Federal de Cultura y Educacion, los lineamientos
curriculares basicos del Programa Nacional de Educacién Sexual Integral, de modo
tal que se respeten y articulen los programas y actividades que las jurisdicciones
tengan en aplicacién al momento de la sancién de la presente ley.

ARTICULO 7°© — La definiciéon de los lineamientos curriculares basicos para la
educacion sexual integral sera asesorada por una comision interdisciplinaria de
especialistas en la temaéatica, convocada por el Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia, con los propdsitos de elaborar documentos orientadores preliminares,
incorporar los resultados de un didlogo sobre sus contenidos con distintos sectores
del sistema educativo nacional, sistematizar las experiencias ya desarrolladas por
estados provinciales, Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires y municipalidades, y
aportar al Consejo Federal de Cultura y Educacién una propuesta de materiales y
orientaciones que puedan favorecer la aplicacion del programa.

ARTICULO 8° — Cada jurisdiccion implementara el programa a través de:

a) La difusion de los objetivos de la presente ley, en los distintos niveles del
sistema educativo;

b) El disefio de las propuestas de ensefianza, con secuencias y pautas de abordaje
pedagogico, en funcién de la diversidad sociocultural local y de las necesidades de
los grupos etarios;



c) El disefio, produccién o seleccion de los materiales didacticos que se
recomiende, utilizar a nivel institucional;

d) El seguimiento, supervision y evaluacion del desarrollo de las actividades
obligatorias realizadas;

e) Los programas de capacitacion permanente y gratuita de los educadores en el
marco de la formacién docente continua;

f) La inclusiéon de los contenidos y didactica de la educacion sexual integral en los
programas de formacién de educadores.

ARTICULO 9°© — Las jurisdicciones nacional, provincial, de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires y municipal, con apoyo del programa, deberan organizar en todos los
establecimientos educativos espacios de formacion para los padres o responsables
que tienen derecho a estar informados. Los objetivos de estos espacios son:

a) Ampliar la informacién sobre aspectos bioldgicos, fisioldgicos, genéticos,
psicolégicos, éticos, juridicos y pedagdgicos en relacion con la sexualidad de nifios,
nifias y adolescentes;

b) Promover la comprension y el acompafiamiento en la maduracion afectiva del
nifo, nifa y adolescente ayudandolo a formar su sexualidad y preparandolo para
entablar relaciones interpersonales positivas;

¢) Vincular mas estrechamente la escuela y la familia para el logro de los objetivos
del programa.

ARTICULO 10. — Disposicion transitoria:

La presente ley tendra una aplicacion gradual y progresiva, acorde al desarrollo de
las acciones preparatorias en aspectos curriculares y de capacitacion docente.

La autoridad de aplicacién establecera en un plazo de ciento ochenta (180) dias un
plan que permita el cumplimiento de la presente ley, a partir de su vigencia y en
un plazo maximo de cuatro (4) afos. El Ministerio de Educacién, Ciencia y
Tecnologia integrarA a las jurisdicciones y comunidades escolares que
implementan planes similares y que se ajusten a la presente ley.

ARTICULO 11. — Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES,
A LOS CUATRO DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL SEIS.

— REGISTRADA BAJO EL N°© 26.150 —

ALBERTO E. BALESTRINI. — DANIEL O. SCIOLI. — Enrique Hidalgo. — Juan H.
Estrada.






LEY N° 26.206
LEY DE EDUCACION NACIONAL
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
PRINCIPIOS, DERECHOS Y GARANTIAS

ARTICULO 1°.- La presente ley regula el ejercicio del derecho de ensefiar y
aprender consagrado por el articulo 14 de la Constitucion Nacional y los tratados
internacionales incorporados a ella, conforme con las atribuciones conferidas al
Honorable Congreso de la Nacion en el articulo 75, incisos 17, 18 y 19, y de
acuerdo con los principios que alli se establecen y los que en esta ley se
determinan.

ARTICULO 2°.- La educacion y el conocimiento son un bien publico y un derecho
personal y social, garantizados por el Estado.

ARTICULO 3°.- La educacion es una prioridad nacional y se constituye en politica
de Estado para construir una sociedad justa, reafirmar la soberania e identidad
nacional, profundizar el ejercicio de la ciudadania democrética, respetar los
derechos humanos y libertades fundamentales y fortalecer el desarrollo
econdmico-social de la Nacion.

ARTICULO 4°.- El Estado Nacional, las Provincias y la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires tienen la responsabilidad principal e indelegable de proveer una
educacion integral, permanente y de calidad para todos/as los/as habitantes de la
Nacién, garantizando la igualdad, gratuidad y equidad en el ejercicio de este
derecho, con la participacion de las organizaciones sociales y las familias.

ARTICULO 5°.- El Estado Nacional fija la politica educativa y controla su
cumplimiento con la finalidad de consolidar la unidad nacional, respetando las
particularidades provinciales y locales.

ARTICULO 6°.- El Estado garantiza el ejercicio del derecho constitucional de
ensefar y aprender. Son responsables de las acciones educativas el Estado
Nacional, las Provincias y la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, en los términos
fijados por el articulo 4° de esta ley; los municipios, las confesiones religiosas
reconocidas oficialmente y las organizaciones de la sociedad; y la familia, como
agente natural y primario.

ARTICULO 7°.- El Estado garantiza el acceso de todos/as los/as ciudadanos/as a
la informacion y al conocimiento como instrumentos centrales de la participacion
en un proceso de desarrollo con crecimiento econémico y justicia social.

ARTICULO 8°.- La educacion brindara las oportunidades necesarias para
desarrollar y fortalecer la formacién integral de las personas a lo largo de toda la
vida y promover en cada educando/a la capacidad de definir su proyecto de vida,
basado en los valores de libertad, paz, solidaridad, igualdad, respeto a la
diversidad, justicia, responsabilidad y bien comun.

ARTICULO 9°.- El Estado garantiza el financiamiento del Sistema Educativo
Nacional conforme a las previsiones de la presente ley. Cumplidas las metas de
financiamiento establecidas en la Ley N° 26.075, el presupuesto consolidado del
Estado Nacional, las Provincias y la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires destinado
exclusivamente a educacion, no serda inferior al seis por ciento (6 %) del Producto
Interno Bruto (PIB).



ARTICULO 10.- El Estado Nacional no suscribird tratados bilaterales o
multilaterales de libre comercio que impliquen concebir la educacion como un
servicio lucrativo o alienten cualquier forma de mercantilizacion de la educacion
publica.

CAPITULO Il
FINES Y OBJETIVOS DE LA POLITICA EDUCATIVA NACIONAL

ARTICULO 11.- Los fines y objetivos de la politica educativa nacional son:

a) Asegurar una educacién de calidad con igualdad de oportunidades y
posibilidades, sin desequilibrios regionales ni inequidades sociales.

b) Garantizar una educacion integral que desarrolle todas las dimensiones de la
persona y habilite tanto para el desempefio social y laboral, como para el acceso a
estudios superiores.

c) Brindar una formacién ciudadana comprometida con los valores éticos y
democréaticos de participacion, libertad, solidaridad, resolucion pacifica de
conflictos, respeto a los derechos humanos, responsabilidad, honestidad,
valoracién y preservacion del patrimonio natural y cultural.

d) Fortalecer la identidad nacional, basada en el respeto a la diversidad cultural y a
las particularidades locales, abierta a los valores universales y a la integracion
regional y latinoamericana.

e) Garantizar la inclusibn educativa a través de politicas universales y de
estrategias pedagadgicas y de asignacion de recursos que otorguen prioridad a los
sectores més desfavorecidos de la sociedad.

f) Asegurar condiciones de igualdad, respetando las diferencias entre las personas
sin admitir discriminacion de género ni de ningun otro tipo.

g) Garantizar, en el &mbito educativo, el respeto a los derechos de los/as nifios/as
y adolescentes establecidos en la Ley N° 26.061.

h) Garantizar a todos/as el acceso y las condiciones para la permanencia y el
egreso de los diferentes niveles del sistema educativo, asegurando la gratuidad de
los servicios de gestion estatal, en todos los niveles y modalidades.

i) Asegurar la participacion democratica de docentes, familias y estudiantes en las
instituciones educativas de todos los niveles.

j) Concebir la cultura del trabajo y del esfuerzo individual y cooperativo como
principio fundamental de los procesos de ensefanza-aprendizaje.

k) Desarrollar las capacidades y ofrecer oportunidades de estudio y aprendizaje
necesarias para la educacion a lo largo de toda la vida.

l) Fortalecer la centralidad de la lectura y la escritura, como condiciones basicas
para la educacion a lo largo de toda la vida, la construccion de una ciudadania
responsable y la libre circulacion del conocimiento.

m) Desarrollar las competencias necesarias para el manejo de los nuevos
lenguajes producidos por las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

n) Brindar a las personas con discapacidades, temporales o permanentes, una
propuesta pedagodgica que les permita el maximo desarrollo de sus posibilidades,
la integracion y el pleno ejercicio de sus derechos.

fl) Asegurar a los pueblos indigenas el respeto a su lengua y a su identidad
cultural, promoviendo la valoracion de la multiculturalidad en la formacion de
todos/as los/as educandos/as.

0) Comprometer a los medios masivos de comunicacion a asumir mayores grados
de responsabilidad ética y social por los contenidos y valores que transmiten.

p) Brindar conocimientos y promover valores que fortalezcan la formacion integral
de una sexualidad responsable.

q) Promover valores y actitudes que fortalezcan las capacidades de las personas
para prevenir las adicciones y el uso indebido de drogas.

r) Brindar una formacién corporal, motriz y deportiva que favorezca el desarrollo
armonico de todos/as los/as educandos/as y su insercion activa en la sociedad.

s) Promover el aprendizaje de saberes cientificos fundamentales para comprender
y participar reflexivamente en la sociedad contemporanea.



t) Brindar una formacion que estimule la creatividad, el gusto y la comprension de
las distintas manifestaciones del arte y la cultura.

u) Coordinar las politicas de educacion, ciencia y tecnologia con las de cultura,
salud, trabajo, desarrollo social, deportes y comunicaciones, para atender
integralmente las necesidades de la poblacion, aprovechando al maximo los
recursos estatales, sociales y comunitarios.

v) Promover en todos los niveles educativos y modalidades la comprension del
concepto de eliminacion de todas las formas de discriminacion.

TITULO Il
EL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 12.- El Estado Nacional, las Provincias y la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires, de manera concertada y concurrente, son los responsables de la
planificacion, organizacion, supervision y financiacion del Sistema Educativo
Nacional. Garantizan el acceso a la educacion en todos los niveles y modalidades,
mediante la creacion y administracion de los establecimientos educativos de
gestion estatal. EI Estado Nacional crea y financia las Universidades Nacionales.

ARTICULO 13.- El Estado Nacional, las Provincias y la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires reconocen, autorizan y supervisan el funcionamiento de instituciones
educativas de gestion privada, confesionales o no confesionales, de gestidon
cooperativa y de gestion social.

ARTICULO 14.- El Sistema Educativo Nacional es el conjunto organizado de
servicios y acciones educativas reguladas por el Estado que posibilitan el ejercicio
del derecho a la educacién. Lo integran los servicios educativos de gestion estatal
y privada, gestion cooperativa y gestion social, de todas las jurisdicciones del pais,
que abarcan los distintos niveles, ciclos y modalidades de la educacion.

ARTICULO 15.- El Sistema Educativo Nacional tendra una estructura unificada en
todo el pais que asegure su ordenamiento y cohesion, la organizacion y
articulacion de los niveles y modalidades de la educacién y la validez nacional de
los titulos y certificados que se expidan.

ARTICULO 16.- La obligatoriedad escolar en todo el pais se extiende desde la
edad de cinco (5) afios hasta la finalizacion del nivel de la Educacion Secundaria.
El Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia y las autoridades jurisdiccionales
competentes aseguraran el cumplimiento de la obligatoriedad escolar a través de
alternativas institucionales, pedagodgicas y de promocion de derechos, que se
ajusten a los requerimientos locales y comunitarios, urbanos y rurales, mediante
acciones que permitan alcanzar resultados de calidad equivalente en todo el pais
y en todas las situaciones sociales.

ARTICULO 17.- La estructura del Sistema Educativo Nacional comprende cuatro
(4) niveles —la Educacion Inicial, la Educacion Primaria, la Educacion Secundaria 'y
la Educacion Superior-, y ocho (8) modalidades.

A los efectos de la presente ley, constituyen modalidades del Sistema Educativo
Nacional aquellas opciones organizativas y/o curriculares de la educacién comun,
dentro de uno o mas niveles educativos, que procuran dar respuesta a
requerimientos especificos de formacion y atender particularidades de caracter
permanente o temporal, personales y/o contextuales, con el propésito de
garantizar la igualdad en el derecho a la educacién y cumplir con las exigencias
legales, técnicas y pedagogicas de los diferentes niveles educativos. Son
modalidades: la Educacion Técnico Profesional, la Educacion Artistica, la



Educacion Especial, la Educacion Permanente de Jévenes y Adultos, la Educacion
Rural, la Educacién Intercultural Bilingle, la Educacién en Contextos de Privacion
de Libertad y la Educacién Domiciliaria y Hospitalaria.

Las jurisdicciones podran definir, con caracter excepcional, otras modalidades de
la educacion comun, cuando requerimientos especificos de caracter permanente y
contextual asi lo justifiquen.

CAPITULO II
EDUCACION INICIAL

ARTICULO 18.- La Educacion Inicial constituye una unidad pedagogica y
comprende a los/as nifios/as desde los cuarenta y cinco (45) dias hasta los cinco
(5) afios de edad inclusive, siendo obligatorio el Gltimo afo.

ARTICULO 19.- El Estado Nacional, las Provincias y la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires tienen la obligacion de universalizar los servicios educativos para
los/as niflos/as de cuatro (4) afios de edad.

ARTICULO 20.- Son objetivos de la Educacion Inicial:

a) Promover el aprendizaje y desarrollo de los/as nifios/as de cuarenta y cinco (45)
dias a cinco (5) afios de edad inclusive, como sujetos de derechos y participes
activos/as de un proceso de formacion integral, miembros de una familia y de una
comunidad.

b) Promover en los/as nifios/as la solidaridad, confianza, cuidado, amistad y
respeto a si mismo y a los/as otros/as.

c) Desarrollar su capacidad creativa y el placer por el conocimiento en las
experiencias de aprendizaje.

d) Promover el juego como contenido de alto valor cultural para el desarrollo
cognitivo, afectivo, ético, estético, motor y social.

e) Desarrollar la capacidad de expresion y comunicacion a través de los distintos
lenguajes, verbales y no verbales: el movimiento, la musica, la expresion pléstica y
la literatura.

f) Favorecer la formacién corporal y motriz a través de la educacion fisica.

g) Propiciar la participacion de las familias en el cuidado y la tarea educativa
promoviendo la comunicacion y el respeto mutuo.

h) Atender a las desigualdades educativas de origen social y familiar para
favorecer una integracion plena de todos/as los/as nifios/as en el sistema
educativo.

i) Prevenir y atender necesidades especiales y dificultades de aprendizaje.

ARTICULO 21.- El Estado Nacional, las Provincias y la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires tienen la responsabilidad de:

a) Expandir los servicios de Educacion Inicial.

b) Promover y facilitar la participacion de las familias en el desarrollo de las
acciones destinadas al cuidado y educacion de sus hijos/as.

c) Asegurar el acceso y la permanencia con igualdad de oportunidades,
atendiendo especialmente a los sectores menos favorecidos de la poblacion.

d) Regular, controlar y supervisar el funcionamiento de las instituciones con el
objetivo de asegurar la atencién, el cuidado y la educacion integral de los/as
nifios/as.

ARTICULO 22.- Se crearan en los ambitos nacional, provinciales y de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires mecanismos para la articulacion y/o gestién asociada
entre los organismos gubernamentales, especialmente con el area responsable de
la nifiez y familia del Ministerio de Desarrollo Social y con el Ministerio de Salud, a
fin de garantizar el cumplimiento de los derechos de los/as nifios/as establecidos
en la Ley N° 26.061. Tras el mismo objetivo y en funcion de las particularidades
locales o comunitarias, se implementaran otras estrategias de desarrollo infantil,



con la articulacidbn y/o gestion asociada de las éareas gubernamentales de
desarrollo social, salud y educacion, en el &mbito de la educacion no formal, para
atender integralmente a los/as nifios/as entre los cuarenta y cinco (45) dias y los
dos (2) afios de edad, con participaciéon de las familias y otros actores sociales.

ARTICULO 23.- Estan comprendidas en la presente ley las instituciones que
brinden Educacion Inicial:

a) de gestion estatal, pertenecientes tanto a los 6rganos de gobierno de la
educacién como a otros organismos gubernamentales.

b) de gestion privada y/o pertenecientes a organizaciones sin fines de lucro,
sociedades civiles, gremios, sindicatos, cooperativas, organizaciones no
gubernamentales, organizaciones barriales, comunitarias y otros.

ARTICULO 24.- La organizacion de la Educacion Inicial tendra las siguientes
caracteristicas:

a) Los Jardines Maternales atenderan a los/as nifios/as desde los cuarenta y cinco
(45) dias a los dos (2) afios de edad inclusive y los Jardines de Infantes a los/as
nifios/as desde los tres (3) a los cinco (5) afios de edad inclusive.

b) En funcion de las caracteristicas del contexto se reconocen otras formas
organizativas del nivel para la atencion educativa de los/as nifios/as entre los
cuarenta y cinco (45) dias y los cinco (5) afios, como salas multiedades o
plurisalas en contextos rurales o urbanos, salas de juego y otras modalidades que
pudieran conformarse, segun lo establezca la reglamentacion de la presente ley.

c) La cantidad de secciones, cobertura de edades, extensién de la jornada y
servicios complementarios de salud y alimentacion, seran determinados por las
disposiciones reglamentarias, que respondan a las necesidades de los/as niflos/as
y sus familias.

d) Las certificaciones de cumplimiento de la Educacion Inicial obligatoria en
cualesquiera de las formas organizativas reconocidas y supervisadas por las
autoridades educativas, tendran plena validez para la inscripcion en la Educacién
Primaria.

ARTICULO 25.- Las actividades pedagdgicas realizadas en el nivel de Educacion
Inicial estardn a cargo de personal docente titulado, conforme lo establezca la
normativa vigente en cada jurisdiccion. Dichas actividades pedagdgicas seran
supervisadas por las autoridades educativas de las Provincias y de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

CAPITULO III
EDUCACION PRIMARIA

ARTICULO 26.- La Educacion Primaria es obligatoria y constituye una unidad
pedagdgica y organizativa destinada a la formacién de los/as nifios/as a partir de
los seis (6) afios de edad.

ARTICULO 27.- La Educacion Primaria tiene por finalidad proporcionar una
formacion integral, basica y comdn y sus objetivos son:

a) Garantizar a todos/as los/as nifios/as el acceso a un conjunto de saberes
comunes que les permitan participar de manera plena y acorde a su edad en la
vida familiar, escolar y comunitaria.

b) Ofrecer las condiciones necesarias para un desarrollo integral de la infancia en
todas sus dimensiones.

c) Brindar oportunidades equitativas a todos/as los/as nifios/as para el aprendizaje
de saberes significativos en los diversos campos del conocimiento, en especial la
lengua y la comunicacion, las ciencias sociales, la matemética, las ciencias
naturales y el medio ambiente, las lenguas extranjeras, el arte y la cultura y la
capacidad de aplicarlos en situaciones de la vida cotidiana.



d) Generar las condiciones pedagdgicas para el manejo de las nuevas tecnologias
de la informacion y la comunicacién, asi como para la produccion y recepcién
critica de los discursos mediéticos.

e) Promover el desarrollo de una actitud de esfuerzo, trabajo y responsabilidad en
el estudio y de curiosidad e interés por el aprendizaje, fortaleciendo la confianza
en las propias posibilidades de aprender.

f) Desarrollar la iniciativa individual y el trabajo en equipo y habitos de convivencia
solidaria y cooperacion.

g) Fomentar el desarrollo de la creatividad y la expresion, el placer estético y la
comprension, conocimiento y valoracion de las distintas manifestaciones del arte y
la cultura.

h) Brindar una formacion ética que habilite para el ejercicio de una ciudadania
responsable y permita asumir los valores de libertad, paz, solidaridad, igualdad,
respeto a la diversidad, justicia, responsabilidad y bien comun.

i) Ofrecer los conocimientos y las estrategias cognitivas necesarias para continuar
los estudios en la Educacion Secundaria.

j) Brindar oportunidades para una educacion fisica que promueva la formacién
corporal y motriz y consolide el desarrollo arménico de todos/as los/as nifios/as.

k) Promover el juego como actividad necesaria para el desarrollo cognitivo,
afectivo, ético, estético, motor y social.

l) Promover el conocimiento y los valores que permitan el desarrollo de actitudes
de proteccion y cuidado del patrimonio cultural y el medio ambiente.

ARTICULO 28.- Las escuelas primarias seran de jornada extendida o completa
con la finalidad de asegurar el logro de los objetivos fijados para este nivel por la
presente ley.

CAPITULO IV
EDUCACION SECUNDARIA

ARTICULO 29.- La Educacion Secundaria es obligatoria y constituye una unidad
pedagogica y organizativa destinada a los/as adolescentes y jévenes que hayan
cumplido con el nivel de Educacién Primaria.

ARTICULO 30.- La Educacién Secundaria en todas sus modalidades vy
orientaciones tiene la finalidad de habilitar a los/las adolescentes y jovenes para el
ejercicio pleno de la ciudadania, para el trabajo y para la continuacién de estudios.
Son sus objetivos:

a) Brindar una formacion ética que permita a los/as estudiantes desempefiarse
como sujetos conscientes de sus derechos y obligaciones, que practican el
pluralismo, la cooperacion y la solidaridad, que respetan los derechos humanos,
rechazan todo tipo de discriminacion, se preparan para el ejercicio de la
ciudadania democratica y preservan el patrimonio natural y cultural.

b) Formar sujetos responsables, que sean capaces de utilizar el conocimiento
como herramienta para comprender y transformar constructivamente su entorno
social, econémico, ambiental y cultural, y de situarse como participantes activos/as
en un mundo en permanente cambio.

c) Desarrollar y consolidar en cada estudiante las capacidades de estudio,
aprendizaje e investigacion, de trabajo individual y en equipo, de esfuerzo,
iniciativa y responsabilidad, como condiciones necesarias para el acceso al mundo
laboral, los estudios superiores y la educacion a lo largo de toda la vida.

d) Desarrollar las competencias linglisticas, orales y escritas de la lengua
espafiola y comprender y expresarse en una lengua extranjera.

e) Promover el acceso al conocimiento como saber integrado, a través de las
distintas areas y disciplinas que lo constituyen y a sus principales problemas,
contenidos y métodos.

f) Desarrollar las capacidades necesarias para la comprension y utilizacion
inteligente y critica de los nuevos lenguajes producidos en el campo de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.



g) Vincular a los/as estudiantes con el mundo del trabajo, la produccién, la ciencia
y la tecnologia.

h) Desarrollar procesos de orientacion vocacional a fin de permitir una adecuada
eleccion profesional y ocupacional de los/as estudiantes.

i) Estimular la creacion artistica, la libre expresion, el placer estético y la
comprension de las distintas manifestaciones de la cultura.

j) Promover la formacion corporal y motriz a través de una educacion fisica acorde
con los requerimientos del proceso de desarrollo integral de los adolescentes.

ARTICULO 31.- La Educacion Secundaria se divide en dos (2) ciclos: un (1) Ciclo
Basico, de caracter comun a todas las orientaciones y un (1) Ciclo Orientado, de
caracter diversificado segun distintas areas del conocimiento, del mundo social y
del trabajo.

ARTICULO 32.- El Consejo Federal de Educacion fijara las disposiciones
necesarias para que las distintas jurisdicciones garanticen:

a) La revision de la estructura curricular de la Educacién Secundaria, con el objeto
de actualizarla y establecer criterios organizativos y pedagdgicos comunes y
nacleos de aprendizaje prioritarios a nivel nacional.

b) Las alternativas de acompafnamiento de la trayectoria escolar de los/as jévenes,
tales como tutores/as y coordinadores/as de curso, fortaleciendo el proceso
educativo individual y/o grupal de los/as alumnos/as.

¢) Un minimo de veinticinco (25) horas reloj de clase semanales.

d) La discusion en convenciones colectivas de trabajo de mecanismos de
concentracion de horas catedra o cargos de los/as profesores/as, con el objeto de
constituir equipos docentes mas estables en cada institucion.

e) La creacion de espacios extracurriculares, fuera de los dias y horarios de
actividad escolar, para el conjunto de los/as estudiantes y jovenes de la
comunidad, orientados al desarrollo de actividades ligadas al arte, la educacién
fisica y deportiva, la recreacion, la vida en la naturaleza, la accioén solidaria y la
apropiacion critica de las distintas manifestaciones de la ciencia y la cultura.

f) La inclusion de adolescentes y jovenes no escolarizados en espacios escolares
no formales como transito hacia procesos de reinsercion escolar plena.

g) El intercambio de estudiantes de diferentes ambitos y contextos, asi como la
organizacion de actividades de voluntariado juvenil y proyectos educativos
solidarios, para cooperar en el desarrollo comunitario, en el marco del proyecto
educativo institucional.

h) La atencion psicolégica, psicopedagoégica y médica de aquellos adolescentes y
jovenes que la necesiten, a través de la conformacion de gabinetes
interdisciplinarios en las escuelas y la articulacion intersectorial con las distintas
areas gubernamentales de politicas sociales y otras que se consideren
pertinentes.

ARTICULO 33.- Las autoridades jurisdiccionales propiciaran la vinculacion de las
escuelas secundarias con el mundo de la produccion y el trabajo. En este marco,
podran realizar précticas educativas en las escuelas, empresas, organismos
estatales, organizaciones culturales y organizaciones de la sociedad civil, que
permitan a los/as alumnos/as el manejo de tecnologias o brinden una experiencia
adecuada a su formacion y orientacion vocacional. En todos los casos estas
practicas tendran carécter educativo y no podran generar ni reemplazar ningun
vinculo contractual o relacion laboral. Podran participar de dichas actividades
los/as alumnos/as de todas las modalidades y orientaciones de la Educacién
Secundaria, mayores de dieciséis (16) afios de edad, durante el periodo lectivo,
por un periodo no mayor a seis (6) meses, con el acompafiamiento de docentes
y/lo autoridades pedagdgicas designadas a tal fin. En el caso de las escuelas
técnicas y agrotécnicas, la vinculacidbn de estas instituciones con el sector
productivo se realizara en conformidad con lo dispuesto por los articulos 15y 16
de la Ley N° 26.058.



CAPITULO V
EDUCACION SUPERIOR

ARTICULO 34.- La Educacion Superior comprende:

a) Universidades e Institutos Universitarios, estatales o privados autorizados, en
concordancia con la denominacion establecida en la Ley N° 24.521.

b) Institutos de Educacién Superior de jurisdicciébn nacional, provincial o de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, de gestidon estatal o privada.

ARTICULO 35.- La Educacion Superior sera regulada por la Ley de Educacion
Superior N° 24.521, la Ley de Educacién Técnico Profesional N° 26.058 y por las
disposiciones de la presente ley en lo que respecta a los Institutos de Educaciéon
Superior.

ARTICULO 36.- El Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia, en acuerdo con
el Consejo Federal de Educacion, establecera las politicas, los mecanismos de
regulacion y los criterios de evaluacion y de articulacion relativos a los Institutos de
Educacion Superior dependientes del Estado Nacional, de las Provincias y de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

ARTICULO 37.- El Estado Nacional, las Provincias y la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires tienen competencia en la planificacion de la oferta de carreras y de
postitulos, el disefio de planes de estudio, la gestion y asignacion de recursos y la
aplicacion de las regulaciones especificas, relativas a los Institutos de Educaciéon
Superior bajo su dependencia.

CAPITULO VI
EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

ARTICULO 38.- La Educacion Técnico Profesional es la modalidad de la
Educacion Secundaria y la Educacion Superior responsable de la formacion de
técnicos medios y técnicos superiores en areas ocupacionales especificas y de la
formacion profesional. La Educacion Técnico Profesional se rige por las
disposiciones de la Ley N° 26.058, en concordancia con los principios, fines y
objetivos de la presente ley.

Esta modalidad se implementa en las instituciones de gestién estatal o privada
qgue cumplen con las disposiciones de la Ley N° 26.058.

CAPITULO VI
EDUCACION ARTISTICA

ARTICULO 39.- La Educacion Artistica comprende:

a) La formacion en distintos lenguajes artisticos para nifios/as y adolescentes, en
todos los niveles y modalidades.

b) La modalidad artistica orientada a la formacion especifica de Nivel Secundario
para aquellos/as alumnos/as que opten por seguirla.

c) La formacién artistica impartida en los Institutos de Educacién Superior, que
comprende los profesorados en los diversos lenguajes artisticos para los distintos
niveles de ensefianza y las carreras artisticas especificas.

ARTICULO 40.- El Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, las Provincias y
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires garantizaran una educacion artistica de
calidad para todos/as los/as alumnos/as del Sistema Educativo, que fomente y
desarrolle la sensibilidad y la capacidad creativa de cada persona, en un marco de
valoracion y proteccion del patrimonio natural y cultural, material y simbolico de las
diversas comunidades que integran la Nacion.



ARTICULO 41.- Todos/as los/as alumnos/as, en el transcurso de su escolaridad
obligatoria, tendran oportunidad de desarrollar su sensibilidad y su capacidad
creativa en, al menos, DOS (2) disciplinas artisticas.

En la Educacion Secundaria, la modalidad artistica ofrecerd una formacion
especifica en Mdusica, Danza, Artes Visuales, Plastica, Teatro, y otras que
pudieran conformarse, admitiendo en cada caso diferentes especializaciones. La
formacion especifica brindada en las escuelas especializadas en artes, podra
continuarse en establecimientos de nivel superior de la misma modalidad.

CAPITULO VI
EDUCACION ESPECIAL

ARTICULO 42.- La Educacion Especial es la modalidad del sistema educativo
destinada a asegurar el derecho a la educacion de las personas con
discapacidades, temporales o permanentes, en todos los niveles y modalidades
del Sistema Educativo. La Educacion Especial se rige por el principio de inclusiéon
educativa, de acuerdo con el inciso n) del articulo 11 de esta ley. La Educacion
Especial brinda atencion educativa en todas aquellas problematicas especificas
que no puedan ser abordadas por la educacion comun. El Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia, en acuerdo con el Consejo Federal de
Educacién, garantizara la integracion de los/as alumnos/as con discapacidades en
todos los niveles y modalidades segun las posibilidades de cada persona.

ARTICULO 43.- Las Provincias y la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires, en el
marco de la articulacién de niveles de gestién y funciones de los organismos
competentes para la aplicacion de la Ley N° 26.061, estableceran los
procedimientos y recursos correspondientes para identificar tempranamente las
necesidades educativas derivadas de la discapacidad o de trastornos en el
desarrollo, con el objeto de darles la atencion interdisciplinaria y educativa para
lograr su inclusién desde el Nivel Inicial.

ARTICULO 44.- Con el propésito de asegurar el derecho a la educacion, la
integracion escolar y favorecer la insercion social de las personas con
discapacidades, temporales o permanentes, las autoridades jurisdiccionales
dispondran las medidas necesarias para:

a) Posibilitar una trayectoria educativa integral que permita el acceso a los saberes
tecnologicos, artisticos y culturales.

b) Contar con el personal especializado suficiente que trabaje en equipo con los/as
docentes de la escuela comun.

c) Asegurar la cobertura de los servicios educativos especiales, el transporte, los
recursos técnicos y materiales necesarios para el desarrollo del curriculo escolar.
d) Propiciar alternativas de continuidad para su formacion a lo largo de toda la
vida.

e) Garantizar la accesibilidad fisica de todos los edificios escolares.

ARTICULO 45.- El Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia, en acuerdo con
el Consejo Federal de Educacion, creara las instancias institucionales y técnicas
necesarias para la orientacion de la trayectoria escolar mas adecuada de los/as
alumnos/as con discapacidades, temporales o permanentes, en todos los niveles
de la ensefianza obligatoria, asi como también las normas que regiran los
procesos de evaluacion y certificacion escolar. Asimismo, participardn en
mecanismos de articulacion entre ministerios y otros organismos del Estado que
atienden a personas con discapacidades, temporales o permanentes, para
garantizar un servicio eficiente y de mayor calidad.

CAPITULO IX

EDUCACION PERMANENTE DE JOVENES Y ADULTOS



ARTICULO 46.- La Educacion Permanente de Jovenes y Adultos es la modalidad
educativa destinada a garantizar la alfabetizacion y el cumplimiento de la
obligatoriedad escolar prevista por la presente ley, a quienes no la hayan
completado en la edad establecida reglamentariamente, y a brindar posibilidades
de educacioén a lo largo de toda la vida.

ARTICULO 47.- Los programas y acciones de educacion para jovenes y adultos
del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia y de las distintas jurisdicciones
se articularan con acciones de otros Ministerios, particularmente los de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social, de Desarrollo Social, de Justicia y Derechos Humanos
y de Salud, y se vincularan con el mundo de la produccion y el trabajo. A tal fin, en
el marco del Consejo Federal de Educacion se acordardn los mecanismos de
participacion de los sectores involucrados, a nivel nacional, regional y local.
Asimismo, el Estado garantiza el acceso a la informacion y a la orientacién sobre
las ofertas de educacion permanente y las posibilidades de acceso a las mismas.

ARTICULO 48.- La organizacion curricular e institucional de la Educacion
Permanente de Jovenes y Adultos respondera a los siguientes objetivos y criterios:
a) Brindar una formacion béasica que permita adquirir conocimientos y desarrollar
las capacidades de expresién, comunicacién, relaciéon interpersonal y de
construccion del conocimiento, atendiendo las particularidades socioculturales,
laborales, contextuales y personales de la poblacion destinataria.

b) Desarrollar la capacidad de participacion en la vida social, cultural, politica y
economica y hacer efectivo su derecho a la ciudadania democratica.

c) Mejorar su formaciéon profesional y/o adquirir una preparacion que facilite su
insercion laboral.

d) Incorporar en sus enfoques y contenidos basicos la equidad de género y la
diversidad cultural.

e) Promover la inclusiéon de los/as adultos/as mayores y de las personas con
discapacidades, temporales o permanentes.

f) Disefiar una estructura curricular modular basada en criterios de flexibilidad y
apertura.

g) Otorgar certificaciones parciales y acreditar los saberes adquiridos a través de
la experiencia laboral.

h) Implementar sistemas de créditos y equivalencias que permitan y acompafien la
movilidad de los/as participantes.

i) Desarrollar acciones educativas presenciales y/o a distancia, particularmente en
zonas rurales o aisladas, asegurando la calidad y la igualdad de sus resultados.

j) Promover la participacion de los/as docentes y estudiantes en el desarrollo del
proyecto educativo, asi como la vinculacion con la comunidad local y con los
sectores laborales o sociales de pertenencia de los/as estudiantes.

k) Promover el acceso al conocimiento y manejo de nuevas tecnologias.

CAPITULO X
EDUCACION RURAL

ARTICULO 49.- La Educacion Rural es la modalidad del sistema educativo de los
niveles de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria destinada a garantizar el
cumplimiento de la escolaridad obligatoria a través de formas adecuadas a las
necesidades y particularidades de la poblacion que habita en zonas rurales. Se
implementa en las escuelas que son definidas como rurales segun criterios
consensuados entre el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia y las
Provincias, en el marco del Consejo Federal de Educacion.

ARTICULO 50.- Son objetivos de la Educacion Rural:

a) Garantizar el acceso a los saberes postulados para el conjunto del sistema a
través de propuestas pedagodgicas flexibles que fortalezcan el vinculo con las
identidades culturales y las actividades productivas locales.



b) Promover disefios institucionales que permitan a los/as alumnos/as mantener
los vinculos con su nudcleo familiar y su medio local de pertenencia, durante el
proceso educativo, garantizando la necesaria coordinacién y articulaciéon del
sistema dentro de cada provincia y entre las diferentes jurisdicciones.

c) Permitir modelos de organizacion escolar adecuados a cada contexto, tales
como agrupamientos de instituciones, salas plurigrados y grupos multiedad,
instituciones que abarquen varios niveles en una misma unidad educativa,
escuelas de alternancia, escuelas itinerantes u otras, que garanticen el
cumplimiento de la obligatoriedad escolar y la continuidad de los estudios en los
diferentes ciclos, niveles y modalidades del sistema educativo, atendiendo
asimismo las necesidades educativas de la poblacion rural migrante.

d) Promover la igualdad de oportunidades y posibilidades asegurando la equidad
de género.

ARTICULO 51.- El Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia, en acuerdo con
el Consejo Federal de Educacion, es responsable de definir las medidas
necesarias para que los servicios educativos brindados en zonas rurales alcancen
niveles de calidad equivalente a los urbanos. Los criterios generales que deben
orientar dichas medidas son:

a) instrumentar programas especiales de becas para garantizar la igualdad de
posibilidades.

b) asegurar el funcionamiento de comedores escolares y otros servicios
asistenciales que resulten necesarios a la comunidad.

c) integrar redes intersectoriales de organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales y agencias de extension a fin de coordinar la cooperacion y el
apoyo de los diferentes sectores para expandir y garantizar las oportunidades y
posibilidades educativas de los alumnos.

d) organizar servicios de educacién no formal que contribuyan a la capacitacién
laboral y la promocion cultural de la poblacién rural, atendiendo especialmente la
condicién de las mujeres.

e) proveer los recursos pedagdgicos y materiales necesarios para la
escolarizacion de los/as alumnos/as y estudiantes del medio rural tales como
textos, equipamiento informatico, television educativa, instalaciones 'y
equipamiento para la educacion fisica y la practica deportiva, comedores
escolares, residencias y transporte, entre otros.

CAPITULO XI
EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

ARTICULO 52.- La Educacion Intercultural Bilingiie es la modalidad del sistema
educativo de los niveles de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria que garantiza
el derecho constitucional de los pueblos indigenas, conforme al art. 75 inc. 17 de
la Constitucién Nacional, a recibir una educacion que contribuya a preservar y
fortalecer sus pautas culturales, su lengua, su cosmovision e identidad étnica; a
desempefarse activamente en un mundo multicultural y a mejorar su calidad de
vida. Asimismo, la Educacion Intercultural Bilingle promueve un dialogo
mutuamente enriguecedor de conocimientos y valores entre los pueblos indigenas
y poblaciones étnica, linglistica y culturalmente diferentes, y propicia el
reconocimiento y el respeto hacia tales diferencias.

ARTICULO 53.- Para favorecer el desarrollo de la Educacién Intercultural Bilingue,
el Estado sera responsable de:

a) Crear mecanismos de participacion permanente de los/as representantes de los
pueblos indigenas en los 6rganos responsables de definir y evaluar las estrategias
de Educacion Intercultural Bilingue.

b) garantizar la formacién docente especifica, inicial y continua, correspondiente a
los distintos niveles del sistema.



c) impulsar la investigacion sobre la realidad sociocultural y linguistica de los
pueblos indigenas, que permita el disefio de propuestas curriculares, materiales
educativos pertinentes e instrumentos de gestion pedagogica.

d) promover la generacion de instancias institucionales de participacion de los
pueblos indigenas en la planificacién y gestion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

e) propiciar la construccidon de modelos y practicas educativas propias de los
pueblos indigenas que incluyan sus valores, conocimientos, lengua y otros rasgos
sociales y culturales.

ARTICULO 54.- El Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia, en acuerdo con
el Consejo Federal de Educacion, definirhd contenidos curriculares comunes que
promuevan el respeto por la multiculturalidad y el conocimiento de las culturas
originarias en todas las escuelas del pais, permitiendo a los/as alumnos/as valorar
y comprender la diversidad cultural como atributo positivo de nuestra sociedad.

CAPITULO Xl
EDUCACION EN CONTEXTOS DE PRIVACION DE LIBERTAD

ARTICULO 55.- La Educacién en Contextos de Privacion de Libertad es la
modalidad del sistema educativo destinada a garantizar el derecho a la educacién
de todas las personas privadas de libertad, para promover su formacion integral y
desarrollo pleno. El ejercicio de este derecho no admite limitacion ni discriminacién
alguna vinculada a la situacion de encierro, y serd puesto en conocimiento de
todas las personas privadas de libertad, en forma fehaciente, desde el momento
de su ingreso a la institucién.

ARTICULO 56.- Son objetivos de esta modalidad:

a) Garantizar el cumplimiento de la escolaridad obligatoria a todas las personas
privadas de libertad dentro de las instituciones de encierro o fuera de ellas cuando
las condiciones de detencion lo permitieran.

b) Ofrecer formacion técnico profesional, en todos los niveles y modalidades, a las
personas privadas de libertad.

c) Favorecer el acceso y permanencia en la Educacion Superior y un sistema
gratuito de educacion a distancia.

d) Asegurar alternativas de educacion no formal y apoyar las iniciativas educativas
gue formulen las personas privadas de libertad.

e) Desarrollar propuestas destinadas a estimular la creacion artistica y la
participacion en diferentes manifestaciones culturales, asi como en actividades de
educacion fisica y deportiva.

f) Brindar informacion permanente sobre las ofertas educativas y culturales
existentes.

g) Contribuir a la inclusion social de las personas privadas de libertad a través del
acceso al sistema educativo y a la vida cultural.

ARTICULO 57.- Para asegurar la educacion de todas las personas privadas de
libertad el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia acordard y coordinara
acciones, estrategias y mecanismos necesarios con las autoridades nacionales y
provinciales y de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, con institutos de
educacion superior y con universidades. Corresponde al Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos y sus equivalentes provinciales y de la Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires, asi como a los organismos responsables de las instituciones en que
se encuentran nifos/as y adolescentes privados de libertad, adoptar las
disposiciones necesarias para el cumplimiento de lo establecido en el presente
capitulo.

ARTICULO 58.- Los sistemas educativos jurisdiccionales ofreceran atencion
educativa de nivel inicial destinada a los/as nifios/as de cuarenta y cinco (45) dias
a cuatro (4) aflos de edad, nacidos/as y/o criados/as en estos contextos, a través



de jardines maternales o de infantes, asi como otras actividades educativas y
recreativas dentro y fuera de las unidades penitenciarias.

ARTICULO 59.- Todos/as los/as nifios/as y adolescentes que se encuentren
privados de libertad en instituciones de régimen cerrado segun lo establecido por
el articulo 19 de la Ley N° 26.061, tendran derecho al acceso, permanencia y
transito en todos los niveles y modalidades del sistema educativo. Las formas de
implementacion de este derecho responderan a criterios de flexibilidad y calidad
gue aseguren resultados equivalentes a los de la educacion comun.

CAPITULO XiIIl
EDUCACION DOMICILIARIA Y HOSPITALARIA

ARTICULO 60.- La educacion domiciliaria y hospitalaria es la modalidad del
sistema educativo en los niveles de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria,
destinada a garantizar el derecho a la educaciéon de los/as alumnos/as que, por
razones de salud, se ven imposibilitados/as de asistir con regularidad a una
institucion educativa en los niveles de la educacién obligatoria por periodos de
treinta (30) dias corridos 0 mas.

ARTICULO 61.- El objetivo de esta modalidad es garantizar la igualdad de
oportunidades a los/as alumnos/as, permitiendo la continuidad de sus estudios y
su reinsercion en el sistema comun, cuando ello sea posible.

TITULO Il
EDUCACION DE GESTION PRIVADA

ARTICULO 62.- Los servicios educativos de gestion privada estaran sujetos a la
autorizacién, reconocimiento y supervision de las autoridades educativas
jurisdiccionales correspondientes.

ARTICULO 63.- Tendran derecho a prestar estos servicios la Iglesia Catolica, las
confesiones religiosas inscriptas en el Registro Nacional de Cultos; las
sociedades, cooperativas, organizaciones sociales, sindicatos, asociaciones,
fundaciones y empresas con personeria juridica y las personas fisicas. Estos
agentes tendran los siguientes derechos y obligaciones:

a) Derechos: crear, administrar y sostener establecimientos educativos; matricular,
evaluar y emitir certificados vy titulos con validez nacional; nombrar y promover a
su personal directivo, docente, administrativo y auxiliar; formular planes y
programas de estudio; aprobar el proyecto educativo institucional de acuerdo con
su ideario y participar del planeamiento educativo.

b) Obligaciones: Cumplir con la normativa y los lineamientos de la politica
educativa nacional y jurisdiccional; ofrecer servicios educativos que respondan a
necesidades de la comunidad; brindar toda la informacion necesaria para la
supervision pedagdgica y el control contable y laboral por parte del Estado.

ARTICULO 64.- Los/las docentes de las instituciones de educacién de gestion
privada reconocidas tendrdn derecho a una remuneracion minima igual a la de
los/las docentes de instituciones de gestion estatal, conforme al régimen de
equiparacion fijado por la legislacion vigente, y deberan poseer titulos reconocidos
oficialmente.

ARTICULO 65.- La asignacion de aportes financieros por parte del Estado
destinados a los salarios docentes de los establecimientos de gestion privada
reconocidos y autorizados por las autoridades jurisdiccionales competentes, estara
basada en criterios objetivos de justicia social, teniendo en cuenta la funcion social
que cumple en su zona de influencia, el tipo de establecimiento, el proyecto
educativo o propuesta experimental y el arancel que se establezca.



ARTICULO 66.- Las entidades representativas de las instituciones educativas de
gestion privada participardn del Consejo de Politicas Educativas del Consejo
Federal de Educacion, de acuerdo con el articulo 119, inciso a) de la presente ley.

TITULO IV
LOS/AS DOCENTES Y SU FORMACION
CAPITULO |
DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 67.- Los/as docentes de todo el sistema educativo tendran los
siguientes derechos y obligaciones, sin perjuicio de los que establezcan las
negociaciones colectivas y la legislacion laboral general y especifica:

Derechos:

a) Al desempefio en cualquier jurisdiccion, mediante la acreditacion de los titulos y
certificaciones, de acuerdo con la normativa vigente.

b) A la capacitacién y actualizacion integral, gratuita y en servicio, a lo largo de
toda su carrera.

c) Al ejercicio de la docencia sobre la base de la libertad de catedra y la libertad de
ensefianza, en el marco de los principios establecidos por la Constitucion Nacional
y las disposiciones de esta ley.

d) A la activa participacion en la elaboracion e implementacién del proyecto
institucional de la escuela.

e) Al desarrollo de sus tareas en condiciones dignas de seguridad e higiene.

f) Al mantenimiento de su estabilidad en el cargo en tanto su desempefio sea
satisfactorio de conformidad con la normativa vigente.

g) A los beneficios de la seguridad social, jubilacion, seguros y obra social.

h) A un salario digno.

i) A participar en el gobierno de la educacion por si y/o a través de sus
representantes.

j) Al acceso a programas de salud laboral y prevencion de las enfermedades
profesionales.

k) Al acceso a los cargos por concurso de antecedentes y oposicion, conforme a lo
establecido en la legislacion vigente para las instituciones de gestion estatal.

[) A la negociacion colectiva nacional y jurisdiccional.

m) A la libre asociacion y al respeto integral de todos sus derechos como
ciudadano/a.

Obligaciones:

a) A respetar y hacer respetar los principios constitucionales, las disposiciones de
la presente ley, la normativa institucional y la que regula la tarea docente.

b) A cumplir con los lineamientos de la politica educativa de la Nacion y de la
respectiva jurisdiccion y con los disefios curriculares de cada uno de los niveles y
modalidades.

c) A capacitarse y actualizarse en forma permanente.

d) A ejercer su trabajo de manera idonea y responsable.

e) A proteger y garantizar los derechos de los/as nifios/as y adolescentes que se
encuentren bajo su responsabilidad, en concordancia con lo dispuesto en la Ley
N° 26.061.

f) A Respetar la libertad de conciencia, la dignidad, integridad e intimidad de todos
los miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 68.- El personal administrativo, técnico, auxiliar, social, de la salud y
de servicio es parte integrante de la comunidad educativa y su mision principal
sera contribuir a asegurar el funcionamiento de las instituciones educativas y de
los servicios de la educacion, conforme los derechos y obligaciones establecidos
en sus respectivos estatutos.



ARTICULO 69.- El Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia, en acuerdo con
el Consejo Federal de Educacion, definird los criterios basicos concernientes a la
carrera docente en el d&mbito estatal, en concordancia con lo dispuesto en la
presente ley. La carrera docente admitira al menos dos (2) opciones: (a)
desempefio en el aula y (b) desempefio de la funcion directiva y de supervision. La
formacion continua sera una de las dimensiones basicas para el ascenso en la
carrera profesional.

A los efectos de la elaboracidon de dichos criterios, se instrumentardn los
mecanismos de consulta que permitan la participacién de los/as representantes de
las organizaciones gremiales y entidades profesionales docentes y de otros
organismos competentes del Poder Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 70.- No podra incorporarse a la carrera docente quien haya sido
condenado/a por delito de lesa humanidad, o haya incurrido en actos de fuerza
contra el orden institucional y el sistema democrético, conforme a lo previsto en el
articulo 36 de la CONSTITUCION NACIONAL y el Titulo X del Libro Segundo del
CODIGO PENAL, alGn cuando se hubieren beneficiado por el indulto o la
conmutacién de la pena.

CAPITULO I
LA FORMACION DOCENTE

ARTICULO 71.- La formacion docente tiene la finalidad de preparar profesionales
capaces de ensefar, generar y transmitir los conocimientos y valores necesarios
para la formacion integral de las personas, el desarrollo nacional y la construccion
de una sociedad mas justa. Promovera la construccion de una identidad docente
basada en la autonomia profesional, el vinculo con la cultura y la sociedad
contemporanea, el trabajo en equipo, el compromiso con la igualdad y la confianza
en las posibilidades de aprendizaje de los/as alumnos/as.

ARTICULO 72.- La formacion docente es parte constitutiva del nivel de Educacion
Superior y tiene como funciones, entre otras, la formacion docente inicial, la
formacion docente continua, el apoyo pedagdgico a las escuelas y la investigacion
educativa.

ARTICULO 73.- La politica nacional de formacion docente tiene los siguientes
objetivos:

a) Jerarquizar y revalorizar la formacion docente, como factor clave del
mejoramiento de la calidad de la educacion.

b) Desarrollar las capacidades y los conocimientos necesarios para el trabajo
docente en los diferentes niveles y modalidades del sistema educativo de acuerdo
a las orientaciones de la presente ley.

c) Incentivar la investigacion y la innovacion educativa vinculadas con las tareas
de ensefianza, la experimentacion y sistematizacion de propuestas que aporten a
la reflexién sobre la practica y a la renovacion de las experiencias escolares.

d) Ofrecer diversidad de propuestas y dispositivos de formacion posterior a la
formacion inicial que fortalezcan el desarrollo profesional de los/as docentes en
todos los niveles y modalidades de ensefianza.

e) Articular la continuidad de estudios en las instituciones universitarias.

f) Planificar y desarrollar el sistema de formacion docente inicial y continua.

g) Acreditar instituciones, carreras y trayectos formativos que habiliten para el
ejercicio de la docencia.

h) Coordinar y articular acciones de cooperacion académica e institucional entre
los institutos de educacion superior de formacion docente, las instituciones
universitarias y otras instituciones de investigacion educativa.

i) Otorgar validez nacional a los titulos y las certificaciones para el ejercicio de la
docencia en los diferentes niveles y modalidades del sistema.



ARTICULO 74.- El Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia y el Consejo
Federal de Educacion acordaran:

a) Las politicas y los planes de formacién docente inicial.

b) Los lineamientos para la organizacion y administracion del sistema y los
parametros de calidad que orienten los disefios curriculares.

c) Las acciones que garanticen el derecho a la formacion continua a todos/as
los/as docentes del pais, en todos los niveles y modalidades, asi como la
gratuidad de la oferta estatal de capacitacion.

ARTICULO 75.- La formacion docente se estructura en dos (2) ciclos:

a) Una formacién basica comun, centrada en los fundamentos de la profesion
docente y el conocimiento y reflexién de la realidad educativay,

b) Una formacion especializada, para la ensefianza de los contenidos curriculares
de cada nivel y modalidad.

La formaciéon docente para el Nivel Inicial y Primario tendra cuatro (4) afios de
duracibn y se introduciran formas de residencia, segun las definiciones
establecidas por cada jurisdiccion y de acuerdo con la reglamentacion de la
presente ley. Asimismo, el desarrollo de practicas docentes de estudios a distancia
deberé realizarse de manera presencial.

ARTICULO 76.- Créase en el ambito del Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia el Instituto Nacional de Formacion Docente como organismo
responsable de:

a) Planificar y ejecutar politicas de articulacion del sistema de formacion docente
inicial y continua.

b) Impulsar politicas de fortalecimiento de las relaciones entre el sistema de
formacién docente y los otros niveles del sistema educativo.

c) Aplicar las regulaciones que rigen el sistema de formacion docente en cuanto a
evaluacion, autoevaluacion y acreditacion de instituciones y carreras, validez
nacional de titulos y certificaciones, en todo lo que no resulten de aplicacion las
disposiciones especificas referidas al nivel universitario de la Ley N° 24.521.

d) Promover politicas nacionales y lineamientos basicos curriculares para la
formacién docente inicial y continua.

e) Coordinar las acciones de seguimiento y evaluacion del desarrollo de las
politicas de formacion docente inicial y continua.

f) Desarrollar planes, programas y materiales para la formacion docente inicial y
continua y para las carreras de areas socio humanisticas y artisticas.

g) Instrumentar un fondo de incentivo para el desarrollo y el fortalecimiento del
sistema formador de docentes.

h) Impulsar y desarrollar acciones de investigacion y un laboratorio de la
formacion.

i) Impulsar acciones de cooperacion técnica interinstitucional e internacional.

ARTICULO 77.- El Instituto Nacional de Formacién Docente contara con la
asistencia y asesoramiento de wun Consejo Consultivo integrado por
representantes del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, del Consejo
Federal de Educacion, del Consejo de Universidades, del sector gremial, de la
educacion de gestion privada y del ambito académico.

ARTICULO 78.- El Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia, en acuerdo con
el Consejo Federal de Educacion, establecera los criterios para la regulacion del
sistema de formacion docente y la implementacién del proceso de acreditacion y
registro de los institutos superiores de formacion docente, asi como de la
homologacion y registro nacional de titulos y certificaciones.

TiTULO V

POLITICAS DE PROMOCION DE LA IGUALDAD EDUCATIVA



ARTICULO 79.- El Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia, en acuerdo con
el Consejo Federal de Educacion, fijara y desarrollara politicas de promocién de la
igualdad educativa, destinadas a enfrentar situaciones de injusticia, marginacion,
estigmatizacion y otras formas de discriminacion, derivadas de factores
socioecondémicos, culturales, geograficos, étnicos, de género o de cualquier otra
indole, que afecten el ejercicio pleno del derecho a la educacion.

ARTICULO 80.- Las politicas de promocion de la igualdad educativa deberan
asegurar las condiciones necesarias para la inclusion, el reconocimiento, la
integracion y el logro educativo de todos/as los/as nifios/as, jovenes y adultos en
todos los niveles y modalidades, principalmente los obligatorios. El Estado
asignara los recursos presupuestarios con el objeto de garantizar la igualdad de
oportunidades y resultados educativos para los sectores mas desfavorecidos de la
sociedad. El Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, en acuerdo con el
Consejo Federal de Educacion, proveera textos escolares y otros recursos
pedagdgicos, culturales, materiales, tecnolégicos y econ6micos a los/as
alumnos/as, familias y escuelas que se encuentren en situacion socioecondémica
desfavorable.

ARTICULO 81.- Las autoridades jurisdiccionales adoptaran las medidas
necesarias para garantizar el acceso y la permanencia en la escuela de las
alumnas en estado de gravidez, asi como la continuidad de sus estudios luego de
la maternidad, evitando cualquier forma de discriminacién que las afecte, en
concordancia con el articulo 17 de la Ley N° 26.061. Las escuelas contaran con
salas de lactancia. En caso de necesidad, las autoridades jurisdiccionales podran
incluir a las alumnas madres en condicién de pre y posparto en la modalidad de
educacién domiciliaria y hospitalaria.

ARTICULO 82.- Las autoridades educativas competentes participaran del
desarrollo de sistemas locales de proteccion integral de derechos establecidos por
la Ley N° 26.061, junto con la participacion de organismos gubernamentales y no
gubernamentales y otras organizaciones sociales. Promoveran la inclusién de
niflos/as no escolarizados/as en espacios escolares no formales como transito
hacia procesos de reinsercion escolar plenos. Asimismo, participaran de las
acciones preventivas para la erradicacion efectiva del trabajo infantil que
implementen los organismos competentes.

ARTICULO 83.- EL Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia y las
autoridades jurisdiccionales disefiaran estrategias para que los/as docentes con
mayor experiencia y calificacion se desempefien en las escuelas que se
encuentran en situacibn mas desfavorable, para impulsar una mejora en los
niveles de aprendizaje y promocion de los/as alumnos/as sin perjuicio de lo que
establezcan las negociaciones colectivas y la legislacion laboral.

TITULO VI
LA CALIDAD DE LA EDUCACION
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 84.- El Estado debe garantizar las condiciones materiales y culturales
para que todos/as los/as alumnos/as logren aprendizajes comunes de buena
calidad, independientemente de su origen social, radicacién geogréfica, género o

identidad cultural.

ARTICULO 85.- Para asegurar la buena calidad de la educacion, la cohesion y la
integracion nacional y garantizar la validez nacional de los titulos



correspondientes, el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, en acuerdo
con el Consejo Federal de Educacion:

a) Definird estructuras y contenidos curriculares comunes y nucleos de
aprendizaje prioritarios en todos los niveles y afios de la escolaridad obligatoria.

b) Establecera mecanismos de renovacion periddica total o parcial de dichos
contenidos curriculares comunes. Para esta tarea contara con la contribucion del
Consejo de Actualizacién Curricular previsto en el articulo 119 inciso c) de esta
ley.

c) Asegurara el mejoramiento de la formacién inicial y continua de los/as docentes
como factor clave de la calidad de la educacion, conforme a lo establecido en los
articulos 71 a 78 de la presente ley.

d) Implementara una politica de evaluacion concebida como instrumento de
mejora de la calidad de la educacion, conforme a lo establecido en los articulos 94
a 97 de la presente ley.

e) Estimulara procesos de innovacién y experimentacion educativa.

f) Dotara a todas las escuelas de los recursos materiales necesarios para
garantizar una educaciéon de calidad, tales como la infraestructura, los
equipamientos cientificos y tecnoldgicos, de educacién fisica y deportiva,
bibliotecas y otros materiales pedagdgicos, priorizando aquéllas que atienden a
alumnos/as en situaciones sociales méas desfavorecidas, conforme a lo establecido
en los articulos 79 a 83 de la presente ley.

ARTICULO 86.- Las Provincias y la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
estableceran contenidos curriculares acordes a sus realidades sociales, culturales
y productivas, y promoveran la definicion de proyectos institucionales que permitan
a las instituciones educativas postular sus propios desarrollos curriculares, en el
marco de los objetivos y pautas comunes definidas por esta ley.

CAPITULO II
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

ARTICULO 87.- La ensefianza de al menos un idioma extranjero sera obligatoria
en todas las escuelas de nivel primario y secundario del pais. Las estrategias y los
plazos de implementacion de esta disposicién seran fijados por resoluciones del
Consejo Federal de Educacion.

ARTICULO 88.- El acceso y dominio de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion formaran parte de los contenidos curriculares indispensables para la
inclusién en la sociedad del conocimiento.

ARTICULO 89.- El Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, en acuerdo con
el Consejo Federal de Educacion, dispondra las medidas necesarias para proveer
la educacién ambiental en todos los niveles y modalidades del Sistema Educativo
Nacional, con la finalidad de promover valores, comportamientos y actitudes que
sean acordes con un ambiente equilibrado y la proteccién de la diversidad
biolégica; que propendan a la preservacion de los recursos naturales y a su
utilizacién sostenible y que mejoren la calidad de vida de la poblacion. A tal efecto
se definiran en dicho ambito institucional, utilizando el mecanismo de coordinacion
que establece el articulo 15 de la Ley N° 25.675, las politicas y estrategias
destinadas a incluir la educacion ambiental en los contenidos -curriculares
comunes y nudcleos de aprendizaje prioritario, asi como a capacitar a los/as
docentes en esta tematica.

ARTICULO 90.- El Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia promovera, a
través del Consejo Federal de Educacion, la incorporaciéon de los principios y
valores del cooperativismo y del mutualismo en los procesos de ensefianza-
aprendizaje y la capacitacion docente correspondiente, en concordancia con los
principios y valores establecidos en la Ley N° 16.583 y sus reglamentaciones.
Asimismo, se promovera el cooperativismo y el mutualismo escolar.



ARTICULO 91.- El Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia, en acuerdo con
el Consejo Federal de Educacion, fortalecera las bibliotecas escolares existentes y
asegurara su creaciéon y adecuado funcionamiento en aquellos establecimientos
que carezcan de las mismas. Asimismo, implementara planes y programas
permanentes de promocion del libro y la lectura.

ARTICULO 92.- Formaran parte de los contenidos curriculares comunes a todas
las jurisdicciones:

a) El fortalecimiento de la perspectiva regional latinoamericana, particularmente de
la regibn del MERCOSUR, en el marco de la construccion de una identidad
nacional abierta, respetuosa de la diversidad.

b) La causa de la recuperacién de nuestras Islas Malvinas, Georgias del Sur y
Sandwich del Sur, de acuerdo con lo prescripto en la Disposicion Transitoria
Primera de la Constitucion Nacional.

c) El ejercicio y construccion de la memoria colectiva sobre los procesos historicos
y politicos que quebraron el orden constitucional y terminaron instaurando el
terrorismo de Estado, con el objeto de generar en los/as alumnos/as reflexiones y
sentimientos democraticos y de defensa del Estado de Derecho y la plena vigencia
de los Derechos Humanos, en concordancia con lo dispuesto por la Ley N°
25.633.

d) El conocimiento de los derechos de los/as nifios/as y adolescentes establecidos
en la Convencion sobre los Derechos del Nifio y en la Ley N° 26.061.

e) El conocimiento de la diversidad cultural de los pueblos indigenas y sus
derechos, en concordancia con el articulo 54 de la presente ley.

f) Los contenidos y enfoques que contribuyan a generar relaciones basadas en la
igualdad, la solidaridad y el respeto entre los sexos, en concordancia con la
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer, con rango constitucional, y las leyes N° 24.632 y N° 26.171.

ARTICULO 93.- Las autoridades educativas jurisdiccionales organizaran o
facilitardn el disefio de programas para la identificacion, evaluacion temprana,
seguimiento y orientaciéon de los/as alumnos/as con capacidades o talentos
especiales y la flexibilizacién o ampliacién del proceso de escolarizacion.

CAPITULO Il
INFORMACION Y EVALUACION DEL SISTEMA EDUCATIVO

ARTICULO 94.- El Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia tendra la
responsabilidad principal en el desarrollo e implementaciéon de una politica de
informacion y evaluacién continua y periddica del sistema educativo para la toma
de decisiones tendiente al mejoramiento de la calidad de la educacion, la justicia
social en la asignacion de recursos, la transparencia y la participacion social.

ARTICULO 95.- Son objeto de informacion y evaluacion las principales variables
de funcionamiento del sistema, tales como cobertura, repeticion, desercion,
egreso, promocion, sobreedad, origen socioecondmico, inversiones y costos, los
procesos y logros de aprendizaje, los proyectos y programas educativos, la
formacién y las préacticas de docentes, directivos y supervisores, las unidades
escolares, los contextos socioculturales del aprendizaje y los propios métodos de
evaluacion.

ARTICULO 96.- La politica de informacion y evaluacion se concertara en el ambito
del Consejo Federal de Educacion. Las jurisdicciones participaran en el desarrollo
e implementacion del sistema de evaluacion e informacion periodica del sistema
educativo, verificando la concordancia con las necesidades de su propia
comunidad en la busqueda de la igualdad educativa y la mejora de la calidad.
Asimismo, apoyara y facilitara la autoevaluacion de las unidades educativas con la
participacion de los/as docentes y otros/as integrantes de la comunidad educativa.



ARTICULO 97.- El Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia y las
jurisdicciones educativas haran publicos los datos e indicadores que contribuyan a
facilitar la transparencia, la buena gestion de la educacion y la investigacion
educativa. La politica de difusién de la informacién sobre los resultados de las
evaluaciones resguardard la identidad de los/as alumnos/as, docentes e
instituciones educativas, a fin de evitar cualquier forma de estigmatizacion, en el
marco de la legislacion vigente en la materia.

ARTICULO 98.- Créase el Consejo Nacional de Calidad de la Educacion, en el
ambito del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, como 6rgano de
asesoramiento especializado, que estara integrado por miembros de la comunidad
académica y cientifica de reconocida trayectoria en la materia, representantes de
dicho Ministerio, del Consejo Federal de Educacion, del Congreso Nacional, de las
organizaciones del trabajo y la produccién, y de las organizaciones gremiales
docentes con personeria nacional.

Tendré& por funciones:

a) Proponer criterios y modalidades en los procesos evaluativos del Sistema
Educativo Nacional.

b) Participar en el seguimiento de los procesos de evaluacién del Sistema
Educativo Nacional, y emitir opinion técnica al respecto.

c) Elevar al Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia propuestas y estudios
destinados a mejorar la calidad de la educacion nacional y la equidad en la
asignacion de recursos.

d) Participar en la difusion y utilizacion de la informacion generada por dichos
procesos.

e) Asesorar al Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia con respecto a la
participacion en operativos internacionales de evaluacion.

ARTICULO 99.- El Poder Ejecutivo Nacional, a propuesta del Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia, elevard anualmente un informe al Honorable
Congreso de la Nacion dando cuenta de la informacion relevada y de los
resultados de las evaluaciones realizadas conforme a las variables estipuladas en
el articulo 95 de la presente, y de las acciones desarrolladas y politicas a ejecutar
para alcanzar los objetivos postulados en esta ley.

TITULO VI
EDUCACION, NUEVAS TECNOLOGIAS Y MEDIOS DE COMUNICACION

ARTICULO 100.- El Poder Ejecutivo Nacional, a través del Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia, fijara la politica y desarrollara opciones
educativas basadas en el uso de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacién y de los medios masivos de comunicacion social, que colaboren con
el cumplimiento de los fines y objetivos de la presente ley.

ARTICULO 101.- Recondcese a Educ.ar Sociedad del Estado como el organismo
responsable del desarrollo de los contenidos del Portal Educativo creado en el
ambito del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, o bajo cualquier otro
dominio que pueda reemplazarlo en el futuro. A tal efecto, Educ.ar Sociedad del
Estado podrd elaborar, desarrollar, contratar, administrar, calificar y evaluar
contenidos propios y de terceros que sean incluidos en el Portal Educativo, de
acuerdo con los lineamientos respectivos que apruebe su directorio y/o le instruya
dicho Ministerio.

ARTICULO 102.- El Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia encargara a
Educ.ar Sociedad del Estado, a través de la sefial educativa “Encuentro” u otras
que pudieran generarse en el futuro, la realizacion de actividades de produccion y
emision de programas de television educativa y multimedial destinados a fortalecer
y complementar las estrategias nacionales de equidad y mejoramiento de la



calidad de la educacion, en el marco de las politicas generales del Ministerio.
Dicha programacion estara dirigida a:

a) Los/as docentes de todos los niveles del Sistema Educativo Nacional, con fines
de capacitacion y actualizacién profesional.

b) Los/as alumnos/as, con el objeto de enriquecer el trabajo en el aula con
metodologias innovadoras y como espacio de busqueda y ampliacion de los
contenidos curriculares desarrollados en las clases.

c) Los/as adultos/as y jévenes que estan fuera del sistema educativo, a través de
propuestas de formacién profesional y técnica, alfabetizacion y finalizacion de la
Educacién Primaria y Secundaria, con el objeto de incorporar, mediante la
aplicacion de nuevos procesos educativos, a sectores sociales excluidos.

d) La poblacién en general mediante la emision de contenidos culturales,
educativos y de divulgacion cientifica, asi como también cursos de idiomas en
formato de educacion a distancia.

ARTICULO 103.- El Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia creara un
Consejo Consultivo constituido por representantes de los medios de comunicaciéon
escritos, radiales y televisivos, de los organismos representativos de los
anunciantes publicitarios y del Consejo Federal de Educacion, con el objeto de
promover mayores niveles de responsabilidad y compromiso de los medios
masivos de comunicacién con la tarea educativa de nifios/as y jovenes.

TITULO VI
EDUCACION A DISTANCIA

ARTICULO 104.- La Educacion a Distancia es una opcion pedagogica y didactica
aplicable a distintos niveles y modalidades del sistema educativo nacional, que
coadyuva al logro de los objetivos de la politica educativa y puede integrarse tanto
a la educacion formal como a la educacion no formal.

ARTICULO 105.- A los efectos de esta ley, la educaciéon a distancia se define
como la opcién pedagdgica y didactica donde la relacion docente-alumno se
encuentra separada en el tiempo y/o en el espacio, durante todo o gran parte del
proceso educativo, en el marco de una estrategia pedagogica integral que utiliza
soportes materiales y recursos tecnoldgicos disefiados especialmente para que
los/as alumnos/as alcancen los objetivos de la propuesta educativa.

ARTICULO 106.- Quedan comprendidos en la denominaciéon Educacion a
Distancia los estudios conocidos como educacion semipresencial, educacion
asistida, educacion abierta, educacion virtual y cualquiera que reuna las
caracteristicas indicadas precedentemente.

ARTICULO 107.- La Educacion a Distancia debera ajustarse a las prescripciones
de la presente ley, a la normativa nacional, federal y jurisdiccional vigente en la
materia, y a los procedimientos de control que emanen de los distintos niveles del
Estado.

ARTICULO 108.- El Estado Nacional y las jurisdicciones, en el marco del Consejo
Federal de Educacion, disefiaran estrategias de educacion a distancia orientadas
a favorecer su desarrollo con los maximos niveles de calidad y pertinencia y
definiran los mecanismos de regulacion correspondientes.

ARTICULO 109.- Los estudios a distancia como alternativa para jovenes y adultos
s6lo pueden impartirse a partir de los dieciocho (18) afios de edad. Para la
modalidad rural y conforme a las decisiones jurisdiccionales, los estudios a
distancia podran ser implementados a partir del Ciclo Orientado del Nivel
Secundario.



ARTICULO 110.- La validez nacional de titulos y certificaciones de estudios a
distancia se ajustard a la normativa del Consejo Federal de Educacién y a los
circuitos de control, supervision y evaluacidon especificos, a cargo de la Comisién
Federal de Registro y Evaluacion Permanente de las ofertas de Educacion a
Distancia y en concordancia con la normativa vigente.

ARTICULO 111.- Las autoridades educativas deberan supervisar la veracidad de
la informacion difundida desde las instituciones, la estricta coincidencia entre
dicha informacion y la propuesta autorizada e implementada y el cumplimiento de
la normativa federal y jurisdiccional correspondiente.

TITULO IX
EDUCACION NO FORMAL

ARTICULO 112.- El Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, las Provincias
y la Ciudad Auténoma de Buenos Aires promoveran propuestas de Educacion no
Formal destinadas a cumplir con los siguientes objetivos:

a) Desarrollar programas y acciones educativas que den respuesta a los
requerimientos y necesidades de capacitacion y reconversion productiva y laboral,
la promocion comunitaria, la animacién sociocultural y el mejoramiento de las
condiciones de vida.

b) Organizar centros culturales para nifios/as y jévenes con la finalidad de
desarrollar capacidades expresivas, ludicas y de investigacion mediante
programas no escolarizados de actividades vinculadas con el arte, la cultura, la
ciencia, la tecnologia y el deporte.

c) Implementar estrategias de desarrollo infantil, con la articulacion y/o gestion
asociada de las areas gubernamentales de desarrollo social y de salud para
atender integralmente a los/as nifios/as entre los cuarenta y cinco (45) dias y los
dos (2) afios de edad, con participacion de las familias y otros actores sociales.

d) Coordinar acciones con instituciones publicas o privadas y organizaciones no
gubernamentales, comunitarias y sociales para desarrollar actividades formativas
complementarias de la educacién formal.

e) Lograr el maximo aprovechamiento de las capacidades y recursos educativos
de la comunidad en los planos de la cultura, el arte, el deporte, la investigacion
cientifica y tecnolégica.

f) Coordinar acciones educativas y formativas con los medios masivos de
comunicacion social.

TITULO X
GOBIERNO Y ADMINISTRACION
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 113.- El Gobierno y Administracion del Sistema Educativo Nacional es
una responsabilidad concurrente y concertada del Poder Ejecutivo Nacional a
través del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia y de los Poderes
Ejecutivos de las Provincias y del Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos
Aires. El organismo de concertacion de la politica educativa nacional es el Consejo
Federal de Educacion.

ARTICULO 114.- El Gobierno y Administracion del Sistema Educativo asegurara
el efectivo cumplimiento de los principios y objetivos establecidos en esta ley,
conforme a los criterios constitucionales de unidad nacional y federalismo.

CAPITULO Il



EL MINISTERIO DE EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

ARTICULO 115.- ElI Poder Ejecutivo Nacional, a través del Ministerio de
Educacién, Ciencia y Tecnologia, sera autoridad de aplicacion de la presente ley.
Seréan sus funciones:

a) Fijar las politicas y estrategias educativas, conforme a los procedimientos de
participacion y consulta de la presente ley.

b) Asegurar el cumplimiento de los principios, fines, objetivos y previsiones
establecidos por la presente ley para el Sistema Educativo Nacional a través de la
planificacion, ejecucion, supervision y evaluacion de politicas, programas y
resultados educativos. En caso de controversia en la implementacion jurisdiccional
de los aludidos principios, fines y objetivos, sometera la cuestion al dictamen del
Consejo Federal de Educacién de conformidad con el articulo 118 de la presente
ley.

c) Fortalecer las capacidades de planificacion y gestion educativa de los gobiernos
provinciales para el cumplimiento de las funciones propias y aquellas emanadas
de la presente ley.

d) Desarrollar programas de investigacion, formacion de formadores e innovacién
educativa, por iniciativa propia o en cooperacion con las instituciones de
Educacién Superior y otros centros académicos.

e) Contribuir con asistencia técnica y financiera a las Provincias y a la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires para asegurar el funcionamiento del sistema
educativo.

f) Declarar la emergencia educativa para brindar asistencia de caracter
extraordinario en aquella jurisdiccion en la que esté en riesgo el derecho a la
educacion de los/as alumnos/as que cursan los niveles y ciclos de caracter
obligatorio, conforme a lo establecido por el articulo 2° de la presente ley. Esta
decision y las medidas que se instrumenten deberdn contar con el acuerdo de la
jurisdiccién involucrada y del Consejo Federal de Educacion, y seran comunicadas
al Poder Legislativo Nacional.

g) Dictar normas generales sobre equivalencias de planes de estudios y disefios
curriculares de las jurisdicciones, de acuerdo a lo establecido en el articulo 85 de
la presente ley y otorgar validez nacional a los titulos y certificaciones de estudios.
h) Dictar normas generales sobre revalidacion, equivalencia y reconocimiento de
titulos expedidos y de estudios realizados en el extranjero.

i) Coordinar y gestionar la cooperacion técnica y financiera internacional y
promover la integracion, particularmente con los paises del MERCOSUR.

CAPITULO 1l
EL CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION

ARTICULO 116.- Créase el Consejo Federal de Educacién, organismo
interjurisdiccional, de caracter permanente, como ambito de concertacion, acuerdo
y coordinacion de la politica educativa nacional, asegurando la unidad y
articulacion del Sistema Educativo Nacional. Estara presidido por el Ministro de
Educacion, Ciencia y Tecnologia e integrado por las autoridades responsables de
la conduccién educativa de cada jurisdiccion y tres (3) representantes del Consejo
de Universidades, segun lo establecido en la Ley N° 24.521.

ARTICULO 117.- Los 6rganos que integran el Consejo Federal de Educacion son:
a) La Asamblea Federal es el érgano superior del Consejo. Estara integrada por
el/la ministro del area del Poder Ejecutivo Nacional como presidente, por los/as
ministros o responsables del area Educativa de las Provincias y la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires y tres (3) representantes del Consejo de
Universidades.

En las reuniones participaran con voz y sin voto dos (2) representantes por cada
una de las Comisiones de Educacion de las Honorables Camaras de Senadores y
Diputados de la Nacion, uno por la mayoria y otro por la primera minoria.



b) El Comité Ejecutivo ejercera sus actividades en el marco de las resoluciones
adoptadas por la Asamblea Federal. Estara presidido por el ministro del area del
Poder Ejecutivo Nacional e integrado por los/as miembros representantes de las
regiones que lo componen, designados por la Asamblea Federal cada dos (2)
afnos. A efectos de garantizar mayor participaciéon segun el tipo de decisiones que
se consideren, podra convocarse al Comité Ejecutivo ampliado, integrado por las
autoridades educativas jurisdiccionales que se requieran.

c) La Secretaria General tendré la misién de conducir y coordinar las actividades,
trabajos y estudios segun lo establezcan la Asamblea Federal y el Comité
Ejecutivo. Su titular ejercera asimismo las funciones de Coordinador Federal de la
Comision Federal de Registro y Evaluacion Permanente de las Ofertas de
Educacién a Distancia y de la implementacion, durante su vigencia, del Fondo
Nacional de Incentivo Docente y del Programa de Compensacién Salarial
Docente, conforme a la Ley N° 26.075. Seré& designado cada dos (2) afios por la
Asamblea Federal.

ARTICULO 118.- Las resoluciones del Consejo Federal de Educacion seran de
cumplimiento obligatorio, cuando la Asamblea asi lo disponga, de acuerdo con la
Reglamentacion que la misma establezca para estos casos. En cuanto a las
resoluciones que se refieran a transferencias de partidas del presupuesto
nacional, regiran los mecanismos de supervision y control establecidos por la Ley
N° 26.075.

ARTICULO 119.- El Consejo Federal de Educacion contara con el apoyo de los
siguientes Consejos Consultivos, cuyas opiniones y propuestas seran de caracter
publico:

a) El Consejo de Politicas Educativas, cuya mision principal es analizar y proponer
cuestiones prioritarias a ser consideradas en la elaboracién de las politicas que
surjan de la implementacion de la presente ley.

Estd integrado por representantes de la Academia Nacional de Educacion,
representantes de las organizaciones gremiales docentes con personeria nacional,
de las entidades representativas de la Educacion de Gestion Privada,
representantes del Consejo de Universidades, de las organizaciones sociales
vinculadas con la educacion, y autoridades educativas del Comité Ejecutivo del
Consejo Federal de Educaciéon. La Asamblea Federal podra invitar a personas u
organizaciones a participar de sesiones del Consejo de Politicas Educativas para
ampliar el analisis de temas de su agenda.

b) El Consejo Econdmico y Social, participard en aquellas discusiones relativas a
las relaciones entre la educacion y el mundo del trabajo y la produccion. Esta
integrado por representantes de organizaciones empresariales, de organizaciones
de trabajadores, de organizaciones no gubernamentales, de organizaciones socio
productivas de reconocida trayectoria nacional y autoridades educativas del
Comité Ejecutivo del Consejo Federal de Educacion.

c) El Consejo de Actualizacién Curricular, a cargo de proponer innovaciones en los
contenidos curriculares comunes. Estara conformado por personalidades
calificadas de la cultura, la ciencia, la técnica y el mundo del trabajo y la
produccion, designadas por el ministro de Educacion, Ciencia y Tecnologia en
acuerdo con el Consejo Federal de Educacion.

ARTICULO 120.- La Asamblea Federal realizard como minimo una (1) vez al afio
el seguimiento y la evaluacion del cumplimiento de la presente ley. Asimismo,
convocara como minimo dos (2) veces al afio a representantes de organizaciones
gremiales docentes con personeria nacional para considerar agendas definidas de
comun acuerdo.

CAPITULO IV

LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS DE LAS PROVINCIAS



Y LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

ARTICULO 121.- Los gobiernos provinciales y de la Ciudad Autbnoma de Buenos
Aires, en cumplimiento del mandato constitucional, deben:

a) Asegurar el derecho a la educacion en su ambito territorial. Cumplir y hacer
cumplir la presente ley, adecuando la legislacion jurisdiccional y disponiendo las
medidas necesarias para su implementacion;

b) Ser responsables de planificar, organizar, administrar y financiar el sistema
educativo en su jurisdiccion, segun sus particularidades sociales, econémicas y
culturales.

c) Aprobar el curriculo de los diversos niveles y modalidades en el marco de lo
acordado en el Consejo Federal de Educacion.

d) Organizar y conducir las instituciones educativas de gestion estatal.

e) Autorizar, reconocer, supervisar y realizar los aportes correspondientes a las
instituciones educativas de gestién privada, cooperativa y social, conforme a los
criterios establecidos en el articulo 65 de esta ley.

f) Aplicar las resoluciones del Consejo Federal de Educacién para resguardar la
unidad del Sistema Educativo Nacional.

g) Expedir titulos y certificaciones de estudios.

CAPITULO V
LA INSTITUCION EDUCATIVA

ARTICULO 122.- La institucion educativa es la unidad pedagogica del sistema
responsable de los procesos de ensefianza-aprendizaje destinados al logro de los
objetivos establecidos por esta ley. Para ello, favorece y articula la participacion de
los distintos actores que constituyen la comunidad educativa: directivos, docentes,
padres, madres y/o tutores/as, alumnos/as, ex alumnos/as, personal administrativo
y auxiliar de la docencia, profesionales de los equipos de apoyo que garantizan el
caracter integral de la educacion, cooperadoras escolares y otras organizaciones
vinculadas a la institucion.

ARTICULO 123.- El Consejo Federal de Educaciéon fijara las disposiciones
necesarias para que las distintas jurisdicciones dispongan la organizacién de las
instituciones educativas de acuerdo a los siguientes criterios generales, que se
adecuaran a los niveles y modalidades:

a) Definir, como comunidad de trabajo, su proyecto educativo con la participacion
de todos sus integrantes, respetando los principios y objetivos enunciados en esta
ley y en la legislacién jurisdiccional vigente.

b) Promover modos de organizacion institucional que garanticen dinamicas
democraticas de convocatoria y participacion de los/as alumnos/as en la
experiencia escolar.

c) Adoptar el principio de no discriminacion en el acceso y trayectoria educativa de
los/as alumnos/as.

d) Brindar a los equipos docentes la posibilidad de contar con espacios
institucionales destinados a elaborar sus proyectos educativos comunes.

e) Promover la creacién de espacios de articulacién entre las instituciones del
mismo nivel educativo y de distintos niveles educativos de una misma zona.

f) Promover la vinculacion intersectorial e interinstitucional con las &reas que se
consideren pertinentes, a fin de asegurar la provision de servicios sociales,
psicolégicos, psicopedagdgicos y médicos que garanticen condiciones adecuadas
para el aprendizaje.

g) Desarrollar procesos de autoevaluacion institucional con el propdésito de revisar
las practicas pedagodgicas y de gestion.

h) Realizar adecuaciones curriculares, en el marco de los lineamientos curriculares
jurisdiccionales y federales, para responder a las particularidades y necesidades
de su alumnado y su entorno.

i) Definir su cédigo de convivencia.



j) Desarrollar practicas de mediacion que contribuyan a la resolucion pacifica de
conflictos.

k) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion
pedagdgica.

l) Mantener vinculos regulares y sistematicos con el medio local, desarrollar
actividades de extension, tales como las acciones de aprendizaje-servicio, y
promover la creacidon de redes que fortalezcan la cohesion comunitaria e
intervengan frente a la diversidad de situaciones que presenten los/as alumnos/as
y sus familias.

m) Promover la participacion de la comunidad a través de la cooperacion escolar
en todos los establecimientos educativos de gestion estatal.

n) Favorecer el uso de las instalaciones escolares para actividades recreativas,
expresivas y comunitarias.

0) Promover experiencias educativas fuera del ambito escolar, con el fin de
permitir a los/as estudiantes conocer la cultura nacional, experimentar actividades
fisicas y deportivas en ambientes urbanos y naturales y tener acceso a las
actividades culturales de su localidad y otras.

ARTICULO 124.- Los institutos de educacién superior tendrdn una gestion
democrética, a través de organismos colegiados, que favorezcan la participacion
de los/as docentes y de los/as estudiantes en el gobierno de la institucion y
mayores grados de decisién en el disefio e implementacion de su proyecto
institucional.

CAPITULO VI
DERECHOS Y DEBERES DE LOS/AS ALUMNOS/AS

ARTICULO 125.- Todos/as los/as alumnos/as tienen los mismos derechos y
deberes, sin mas distinciones que las derivadas de su edad, del nivel educativo o
modalidad que estén cursando o de las que se establezcan por leyes especiales.

ARTICULO 126.- Los/as alumnos/as tienen derecho a:

a) Una educacién integral e igualitaria en términos de calidad y cantidad, que
contribuya al desarrollo de su personalidad, posibilite la adquisicion de
conocimientos, habilidades y sentido de responsabilidad y solidaridad sociales y
que garantice igualdad de oportunidades.

b) Ser respetados/as en su libertad de conciencia, en el marco de la convivencia
democratica.

c) Concurrir a la escuela hasta completar la educacion obligatoria.

d) Ser protegidos/as contra toda agresion fisica, psicolégica o moral.

e) Ser evaluados/as en su desempefio y logros, conforme a criterios rigurosa y
cientificamente fundados, en todos los niveles, modalidades y orientaciones del
sistema, e informados/as al respecto.

f) Recibir el apoyo econdmico, social, cultural y pedagogico necesario para
garantizar la igualdad de oportunidades y posibilidades que le permitan completar
la educacion obligatoria.

g) Recibir orientaciébn vocacional, académica y profesional-ocupacional que
posibilite su insercion en el mundo laboral y la prosecucion de otros estudios.

h) Integrar centros, asociaciones y clubes de estudiantes u otras organizaciones
comunitarias para participar en el funcionamiento de las instituciones educativas,
con responsabilidades progresivamente mayores, a medida que avancen en los
niveles del sistema.

i) Participar en la toma de decisiones sobre la formulacion de proyectos y en la
eleccion de espacios curriculares complementarios que propendan a desarrollar
mayores grados de responsabilidad y autonomia en su proceso de aprendizaje.

j) Desarrollar sus aprendizajes en edificios que respondan a normas de seguridad
y salubridad, con instalaciones y equipamiento que aseguren la calidad del
servicio educativo.



ARTICULO 127.- Son deberes de los/as alumnos/as:

a) Estudiar y esforzarse por conseguir el maximo desarrollo segun sus
capacidades y posibilidades.

b) Participar en todas las actividades formativas y complementarias.

c) Respetar la libertad de conciencia, la dignidad, integridad e intimidad de
todos/as los/as miembros de la comunidad educativa.

d) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en la institucidon, respetando el
derecho de sus compafieros/as a la educacion y las orientaciones de la autoridad,
los/as docentes y los/as profesores/as.

e) Respetar el proyecto educativo institucional, las normas de organizacion,
convivencia y disciplina del establecimiento escolar.

f) Asistir a clase regularmente y con puntualidad.

g) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones, equipamiento y materiales
didacticos del establecimiento educativo.

CAPITULO VII
DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES, MADRES, TUTORES/AS

ARTICULO 128.- Los padres, madres o tutores/as de los/as estudiantes tienen
derecho a:

a) Ser reconocidos/as como agentes naturales y primarios de la educacion.

b) Participar en las actividades de los establecimientos educativos en forma
individual o a través de las cooperadoras escolares y los érganos colegiados
representativos, en el marco del proyecto educativo institucional.

c) Elegir para sus hijos/as o representados/as, la institucion educativa cuyo ideario
responda a sus convicciones filosdéficas, éticas o religiosas.

d) Ser informados/as periddicamente acerca de la evolucion y evaluacion del
proceso educativo de sus hijos/as o representados/as.

ARTICULO 129.- Los padres, madres o tutores/as de los/as estudiantes tienen los
siguientes deberes:

a) Hacer cumplir a sus hijos/as o representados/as la educacién obligatoria.

b) Asegurar la concurrencia de sus hijos/as o0 representados/as a los
establecimientos escolares para el cumplimiento de la escolaridad obligatoria,
salvo excepciones de salud o de orden legal que impidan a los/as educandos/as
su asistencia periddica a la escuela.

c) Seguir y apoyar la evolucion del proceso educativo de sus hijos/as o
representados/as

d) Respetar y hacer respetar a sus hijos/as o representados/as la autoridad
pedagogica del/de la docente y las normas de convivencia de la unidad educativa.
e) Respetar y hacer respetar a sus hijos/as o representados/as la libertad de
conciencia, la dignidad, integridad e intimidad de todos/as los/as miembros de la
comunidad educativa.

TITULO Xl
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA LEY

ARTICULO 130.- El Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, en su caracter
de autoridad de aplicacion de esta ley, acordara con las Provincias y la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, en el ambito del Consejo Federal de Educacion, la
implementacion y seguimiento de las politicas educativas destinadas a cumplir con
lo establecido en la presente ley. A tal fin, se estableceran:

a) El calendario de implementacion de la nueva estructura unificada del Sistema
Educativo Nacional, conforme a lo dispuesto por los articulos 15 y 134 de esta ley.



b) La planificacion de los programas, actividades y acciones que seran
desarrollados para coadyuvar al cumplimiento de los objetivos de esta ley, con sus
respectivas metas, cronogramas y recursos.

c¢) Dicha planificacion asegurara la convergencia, complementacion e integracion
de los objetivos de esta ley con los fijados en el articulo 2° de la Ley N° 26.075,
que rigen hasta el aifio 2010.

d) Los mecanismos de seguimiento y evaluacion del cumplimiento de los objetivos
de esta ley y de los fijados en el articulo 2° de la Ley N° 26.075.

e) La definicion e implementacion de procedimientos de auditoria eficientes que
garanticen la utilizacion de los recursos destinados a educacion en la forma
prevista.

ARTICULO 131.- El Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, en su caracter
de autoridad de aplicacién de esta ley, llevara a cabo convenios bilaterales con las
Provincias y la Ciudad Autonoma de Buenos Aires en los que se estableceran:

a) las metas anuales destinadas a alcanzar los objetivos propuestos por esta
norma, que no se encuentren incluidos en el articulo 2° de la Ley N° 26.075;

b) los recursos de origen nacional y provincial, o en su caso de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, que se asignaran para su cumplimiento; y

c) los mecanismos de evaluacion destinados a verificar su correcta asignacion.

TITULO Xl
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 132.- Derdgase la Ley N° 25.030, la Ley N° 24.195, la Ley N° 22.047 y
su Decreto reglamentario N° 943/84, y demas normas complementarias y
aclaratorias.

ARTICULO 133.- Sustittyese, en el articulo 5° y sucesivos de la Ley N° 24.521 y
sus modificatorias, la denominacién “instituciones de educacion superior no
universitaria” por la de “institutos de educacién superior”.

ARTICULO 134.- A partir de la vigencia de la presente ley cada jurisdiccion podra
decidir s6lo entre dos opciones de estructura para los niveles de Educacién
Primaria y Secundaria de la educacion comun:

a) una estructura de seis (6) afios para el nivel de Educacion Primaria y de seis (6)
afos para el nivel de Educacion Secundaria o,

b) una estructura de siete (7) afios para el nivel de Educacién Primaria y cinco (5)
afos para el nivel de Educacién Secundaria.

Con respecto a la Educacion Técnica rige lo dispuesto por el articulo 24 de la Ley
N° 26.058.

Se establece un plazo de seis (6) afios, a partir de la sancion de la presente ley,
para que, a través de acuerdos entre el Ministerio de Educacién, Ciencia y
Tecnologia y el Consejo Federal de Educacion, se defina la ubicacion del séptimo
(7°) afio de escolaridad. ElI Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia y el
Consejo Federal de Educacion acordaran los criterios de unificacion que,
respetando las condiciones de las distintas jurisdicciones, aseguren los
mecanismos necesarios de equivalencia y certificacion de los estudios, movilidad
de los/as alumnos/as y derechos adquiridos por los/as docentes.

ARTICULO 135.- El Consejo Federal de Educacién acordara y definira los criterios
organizativos, los modelos pedagdgicos y demas disposiciones necesarias para:

a) universalizar progresivamente los servicios educativos para los nifilos/as de
cuatro (4) aflos de edad, establecida en el articulo 19 de la presente ley,
priorizando a los sectores mas desfavorecidos;

b) implementar la jornada extendida o completa, establecida por el articulo 28 de
esta ley, con el objeto de introducir los nuevos contenidos curriculares propuestos
para la Educacion Primaria.



Dicha implementacion se planificard y ejecutard conforme a las disposiciones de
los incisos b), ¢) y d) del articulo 130 de la presente ley; y hasta tanto haya
concluido este proceso, las distintas jurisdicciones deberan garantizar un minimo
de veinte (20) horas de clase semanales para las escuelas primarias que no
cuenten aun con la jornada extendida o completa.

ARTICULO 136.- El Consejo Federal de Educacion debera acordar en el término
de un (1) afio, a partir de la sancién de la presente ley, una resolucién de
cumplimiento obligatorio de lo dispuesto por el articulo 32 de esta ley,
acompafiada de los estudios técnicos y presupuestarios que faciliten su
implementacion.

ARTICULO 137.- Los servicios educativos de la modalidad de Educacion en
Contextos de Privacion de Libertad son las propias del nivel que corresponda a la
poblacién destinataria y podran ser implementadas a través de estrategias
pedagdgicas flexibles, que garanticen la igualdad en la calidad de los resultados.
Las certificaciones corresponderan a los modelos de la educacién comun.

ARTICULO 138.- El Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, de acuerdo
con el Consejo Federal de Educacion, disefiara programas a término destinados a
garantizar la erradicacion del analfabetismo y el cumplimiento de la educacion
obligatoria prescripta en el articulo 16 de la presente ley, para la poblacion mayor
de dieciocho (18) afios de edad que no la haya alcanzado a la fecha de la
promulgacion de la presente ley. Dicho programa contara con servicios educativos
presenciales y a distancia, integrando un sistema de becas para jévenes y adultos,
y provisibn gratuita de materiales de aprendizaje, que asegure la calidad
educativa, asi como la permanencia y egreso de los/as participantes.

Asimismo, y en el marco de lo establecido en el articulo 47 de la presente ley,
impulsara la adopcion de programas de relevamiento, difusién, comunicacion,
orientacion y apoyo a dichas personas cuando efectien gestiones administrativas
y participen de programas tales como la tramitacién del Documento Nacional de
Identidad, licencia para conducir y campafias de vacunacion, entre otros.

ARTICULO 139.- La concertacién técnica de las politicas de formacién docente,
acordadas en el Consejo Federal de Educacion, se realizara a través de
encuentros federales que garanticen la participacibn y consulta de los/as
directores/as o responsables de la Educacion Superior de cada jurisdiccion, bajo la
coordinacion del Instituto Nacional de Formacién Docente.

ARTICULO 140.- ElI Consejo Federal de Educacién acordara los criterios
generales y comunes para orientar, previo analisis y relevamiento de la situacion
en cada jurisdiccion, el encuadramiento legal de las instituciones educativas de
gestion cooperativa y social y las normas que regiran su reconocimiento,
autorizacion y supervision.

ARTICULO 141.- Invitar a las jurisdicciones provinciales y a la Ciudad Autbnoma
de Buenos Aires a efectuar las reformas necesarias en la legislacion que regula la
actividad laboral y profesional docente, con el objeto de incorporar la inhabilitacién
para el ejercicio de la docencia a quien haya sido condenado/a por delitos contra
la integridad sexual, conforme a lo establecido en el Titulo Ill, Capitulos I, IlI, IV y
V del Libro Segundo del Cédigo Penal, aun cuando se hubieren beneficiado por el
indulto o la conmutacion de la pena.

ARTICULO 142.- Educ.ar Sociedad del Estado, los bienes que integran su
patrimonio, actos y contratos que celebre a titulo oneroso o gratuito, estaran
exentos de todo gravamen, arancel o impuesto nacional, cualquiera fuera su
denominacion, toda vez que su objeto social excede la mera busqueda de un fin
de lucro y constituye una herramienta esencial para la educacién publica argentina
y la difusion del conocimiento igualitario de todos/as los/as habitantes, a través de
internet y la television educativa.



ARTICULO 143.- El Estado Nacional, las Provincias y la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires deberdn garantizar a las personas migrantes sin Documento
Nacional de Identidad (DNI), el acceso y las condiciones para la permanencia y el
egreso de todos los niveles del sistema educativo, mediante la presentacion de
documentos emanados de su pais de origen, conforme a lo establecido por el
articulo 7° de la Ley N° 25.871.

ARTICULO 144.- Los/as nifios/as y jovenes radicados/as temporariamente en el
exterior podran cumplir con la educacion obligatoria a través de servicios de
educacion a distancia.

ARTICULO 145.- Comuniquese al Poder Ejecutivo Nacional.

De acuerdo con las disposiciones pertinentes del Reglamento del H. Senado este
Dictamen pasa directamente al Orden del Dia.-

Sala de Comisiones, de 2006.-
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LEY N°1018
LEY DE EDUCACION.

Sancion: 04 de Diciembre de 2014.
Promulgacién: 06/01/15 D.P. N° 27,
Publicacién: B.O.P. 16/01/15

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
OBJETO

Articulo 1°.- La presente ley regula y garantiza el ejercicio del derecho humano personal y social
de ensefiar y aprender en la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur,
conforme lo establecido en el articulo 14 de la Constitucion Nacional, los tratados internacionales
incorporados a ella, el articulo 14 inciso 5 de la Constitucion Provincial, la Ley de Educacién
nacional 26.206 y toda otra legislacion nacional o provincial vigente en materia educativa, para la
aplicacion de la presente ley.

CAPITULO Il
AUTORIDAD DE APLICACION. COMPETENCIA

Articulo 2°.- El Ministerio de Educacion, o quien en el futuro lo reemplace, es la autoridad de
aplicacion de la presente. EI Ministerio de Educacion es responsable de llevar a la préactica lo
establecido en la Constitucion Provincial, Seccion Cuarta, Titulo 11, Capitulo 111, e implementar la
politica educativa.

CAPITULO Il )
PRINCIPIOS, DERECHOS Y GARANTIAS

Articulo 3°.- La educacién y el conocimiento son derechos humanos fundamentales que hacen a la
dignidad de la persona, son un bien publico y un derecho personal y social, garantizado por el
Estado. Los principios sobre los que se funda la educacion fueguina son los siguientes:

a) la Educacion constituye una politica de Estado, para construir una sociedad justa, reafirmar la
soberania e identidad nacional y provincial, promover el bien comun, respetar los derechos
humanos y libertades fundamentales, consolidar la democracia, el fortalecimiento y defensa de
la Republica y profundizar el ejercicio de una ciudadania activa, solidaria y responsable;

b) la educacién debe brindar oportunidades para desarrollar y fortalecer la formacion integral de
las personas, movilizdndolas a construir su proyecto de vida, basado en los valores
constitucionales; y

c) el Estado provincial no suscribira tratados ni acuerdos de cualquier indole que impliquen
concebir la educacion como un servicio lucrativo o alienten cualquier forma de
mercantilizacion de la educacion publica.

Articulo 4°.- La educacion y el conocimiento constituyen derechos sociales y culturales en la vida

de los estudiantes de la Provincia. La politica educativa provincial reconoce los siguientes derechos:
a) derecho a una educacion, que permita la igualdad de oportunidades en el acceso, permanencia y

Secretaria Legislativa - Direccion Legislativa - Departamento Informética Juridica 1
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egreso del Sistema Educativo Provincial;

b) derecho a una educacion gratuita, a lo largo de toda la vida y en cualquier contexto o situacion;

c) derecho a no ser discriminado, marginado o segregado, por ningun motivo o razon, del Sistema
Educativo Provincial;

d) derecho a una educacién de excelencia, con materiales didacticos, pedagogicos y tecnologias
educativas adecuadas, actualizadas y justamente distribuidas;

e) derecho a una educacion publica, democratica, laica, y no dogmatica, que promueva la libertad
intelectual de estudiantes y docentes, en todas sus manifestaciones;

f) derecho de ensefiar y aprender en condiciones dignas segun la legislacion vigente sobre Riesgo
de Trabajo y de Seguridad e Higiene;

g) derecho a recibir educacion sexual integral conforme lo establece la Ley nacional 26.150;

h) derechos establecidos en la Ley nacional 25.584 de Proteccion de Adolescentes Embarazadas;
e

1) derechos establecidos en la Ley nacional 26.892 Contra el Acoso Escolar.

Avrticulo 5°.- El Estado provincial, con la participacion de la comunidad educativa, garantiza:

a) respeto por el ser humano, como sujeto de derecho del proceso educativo, fortaleciendo su
interioridad, su interrelacion con el ambiente y los valores éticos y filosoficos;

b) derechos de las nifias, nifios, jovenes y adolescentes establecidos en las leyes nacionales y
provinciales vigentes, y en los instrumentos internacionales de derechos humanos referidos al
tema;

c) condiciones necesarias y equitativas-para ensefiar y aprender;

d) gratuidad y universalizacién de la ensefianza, para todas y todos los habitantes de la Provincia,
en cualquier contexto o situacion;

e) inclusién educativa, a través de politicas universales, de estrategias pedagogicas y de asignacion
de recursos, que otorguen prioridad a los sectores mas vulnerables de la sociedad:;

f) derecho de igualdad, inclusién, excelencia'y justicia social de todos los nifios, nifias, jovenes,
adolescentes y adultos con discapacidades temporales o permanentes, con mecanismos
eficientes para atender la particularidad que se trate;

g) atencion, a traves de servicios interdisciplinarios de prevencion, deteccion, orientacion,
derivacion y asistencia, para todos los estudiantes que la necesiten para desarrollar su proceso
educativo, en la Educacion Inicial, Primaria y Secundaria, con sus respectivas modalidades y
especialidades, como asi también la articulacion intersectorial con las distintas areas
gubernamentales de politica social y otras que se consideren pertinentes;

h) educacion intercultural de pueblos originarios y sus descendientes, respetando su lengua y su
identidad;

i) acceso a la informacién y al conocimiento como instrumentos centrales de la participacion en
un proceso social de desarrollo con crecimiento econdémico y justicia social;

j) creacion de bibliotecas escolares y apoyo a las existentes;

k) asegurar condiciones de igualdad, respetando las diferencias entre las personas sin admitir
discriminacién de género, identidad de género, ni de ningun otro tipo, incorporando enfoques y
contenidos basicos de la equidad de género y la diversidad cultural; y

I) garantizar a las personas migrantes sin Documento Nacional de Identidad, el acceso y las
condiciones para la permanencia y egreso de todos los niveles del sistema educativo, mediante
la presentacion de documentos emanados por su pais de origen.

Articulo 6°.- El Estado provincial sostiene y garantiza un sistema educativo que se caracteriza por
ser:

a) publico: la educacion publica de jurisdiccion provincial esta integrada por los servicios
educativos de gestion estatal, privada, cooperativa o social;

Secretaria Legislativa - Direccion Legislativa - Departamento Informética Juridica 2
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b) inclusivo: el sistema educativo no discriminara a las personas por ningn motivo, permitiendo
cursar sus estudios en todos sus niveles;

c) permanente: el derecho a la educacion se extiende a lo largo de toda la vida;

d) democratico: el Estado provincial en conjunto con las instituciones educativas aseguran a la
comunidad un funcionamiento democratico y participativo, en la produccion y distribucion del
conocimiento, como aporte a la vida democratica de las instituciones y al sostenimiento del
estado de derecho;

e) abierto: la educacion debe permanecer abierta e interrelacionada con las distintas
manifestaciones del arte, la produccion, el trabajo, la formacion cientifica, tecnologica y la
investigacion;

f) laico: la educacion pablica de gestion estatal es laica. Las instituciones de gestion social o
privada podran incorporar orientaciones religiosas de cultos admitidos en el Registro Nacional
de Cultos. Los estudiantes y docentes no seran obligados a profesarla;

g) integrado: con identidad local, regional, nacional y latinoamericana;

h) articulado: horizontal y verticalmente; e

i) comun: las instituciones educativas de gestion, estatal, social o privada, implementaran las
politicas educativas y curriculares fijadas por la autoridad educativa nacional y/o provincial.
Los contenidos curriculares podran ser ampliados por las instituciones y la comunidad
educativa.

Articulo 7°.- Son responsables de las acciones educativas el Estado nacional y el Estado provincial
en los términos fijados en el articulo 4° de la Ley de Educacién nacional 26.206. Bajo la supervision
del Estado provincial son corresponsables las confesiones religiosas reconocidas oficialmente, las
organizaciones de la sociedad y la familia como agente natural y primario. Los municipios seran
corresponsables por la prestacion de determinados servicios educativos que el Estado provincial
convenga con los mismos.

Articulo 8°.- El Estado provincial, en forma concertada y concurrente con el Estado nacional,
financia, planifica, organiza y supervisa el Sistema Educativo Provincial, garantizando el acceso a
la educacion en todos sus niveles, modalidades y especialidades, mediante la creacién, regulacion,
financiamiento y administracion de las instituciones educativas de gestion estatal; y la regulacién y
supervision de las instituciones educativas publicas de gestion privada en un todo de acuerdo con lo
establecido en el articulo 58 de la Constitucion Provincial.

Articulo 9°.- El financiamiento del Sistema Educativo Provincial se integra con los recursos
prescriptos en el presupuesto general de la Provincia conforme a las previsiones de la presente y las
metas establecidas en la Ley nacional 26.075 y vigentes, pudiendo incorporar, ademas, otros
ingresos.

Articulo 10.- Las confesiones religiosas reconocidas oficialmente y las organizaciones de la
sociedad civil podran ejecutar acciones educativas bajo supervision de la Provincia, de manera
complementaria de la Educacién Publica, segun la Ley provincial 749.

Articulo 11.- El Estado provincial propicia el establecimiento de acuerdos, convenios e
intercambios con otros paises, de acuerdo a los tratados internacionales vigentes, referidos a
derechos e intercambios educativos; y favorecera intercambios interprovinciales orientados a
fortalecer procesos de capacitacion fundamentados en el respeto a la diversidad y valoracion de la
interculturalidad.

CAPITULO IV

Secretaria Legislativa - Direccion Legislativa - Departamento Informética Juridica 3
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FINES Y OBJETIVOS DE LA POLITICA EDUCATIVA PROVINCIAL

Articulo 12.- El Estado provincial fija la politica educativa, considerando al educando y a la
sociedad como sujetos destinatarios del derecho a la educacién, en concordancia con la politica
educativa nacional, y controla su cumplimiento con el propdsito de consolidar la unidad nacional,
respetando las particularidades regionales.

Articulo 13.- Los fines de la educacién provincial son:
a) la conformacion de una sociedad justa, democratica y solidaria;
b) la formacion integral, armoniosa y permanente de la persona; y
c) la participacion reflexiva y critica del educando que le permita elaborar su escala de valores,
cumplir con su realizacion personal, y su insercion en la vida socio-cultural y en el mundo
laboral.

Articulo 14.- El Sistema Educativo Provincial, de acuerdo con la politica educativa, establece los
siguientes objetivos:

a) brindar una educacion de excelencia, que permita el desarrollo de multiples dimensiones de la
persona, con igualdad de oportunidades, posibilidades y regionalmente equilibrada en toda la
Provincia, reconociendo y respetando las diferencias, fortaleciendo el principio de inclusion de
todos los alumnos;

b) garantizar una educacion integral que forme ciudadanos desarrollando todas las dimensiones de
la persona incluyendo. las abarcadas por el articulo-14 de la Convencion de Naciones Unidas
sobre los Derechos del Nifio;

c) garantizar el acceso, la permanencia y el egreso en los diferentes niveles y modalidades del
Sistema Educativo, asegurando la gratuidad de toda la Educacion Pablica de Gestion Estatal;

d) brindar una formacion ciudadana comprometida con los valores éticos y democraticos de
participacion, libertad, paz, solidaridad, igualdad, equidad, justicia, resolucion pacifica de
conflictos, respeto a los derechos humanos, responsabilidad, honestidad, como asi también con
la valoracion y preservacion del patrimonio natural y cultural;

e) brindar una formacion fisica, motriz y deportiva que favorezca el desarrollo arménico de todos
los estudiantes y su insercién activa en la sociedad,;

f) propiciar la participacion responsable de la Comunidad Educativa en todos los niveles y
modalidades;

g) brindar formacién, actualizacion y capacitacion docente, para todos los trabajadores de la
educacion de los distintos niveles, modalidades y especialidades, propiciando su
perfeccionamiento para adecuarla a los desafios sociales y educativos y a los nuevos
desarrollos culturales, cientificos y tecnoldgicos;

h) establecer condiciones y propuestas pedagogicas que les asegure a los estudiantes con
discapacidades temporales o permanentes, el desarrollo de sus posibilidades, la inclusion
escolar, laboral y social, y el pleno ejercicio de sus derechos;

i) asegurar una educacion que favorezca la construccion de un pensamiento critico para la
interpretacion de la realidad, su comprension y la construccién de herramientas para
transformarla;

j) fortalecer la cultura del trabajo y el esfuerzo individual y cooperativo, como base fundamental
en los procesos de ensefianza y aprendizaje, habilitando al estudiante, a través de pasantias,
para el desemperio social y laboral, como para el acceso a estudios superiores;

k) fortalecer la identidad nacional y provincial, estimulando el arraigo y el sentido de pertenencia
a la Provincia, basada en el respeto a la diversidad cultural, particularidades locales y
valoracién de las raices historico culturales, abierta a valores universales y a la integracion
regional y latinoamericana;
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I) fortalecer la centralidad de la lectura y escritura, como condiciones basicas de la educacion a
lo largo de toda la vida, la construccién de una ciudadania responsable y la libre circulacion del
conocimiento;

m) promover el conocimiento del ambiente natural, social y el respeto por el patrimonio historico,
geografico y cultural de la region, iniciando a los estudiantes en la preservacion de los bienes
culturales y la necesidad de la proteccion del ambiente, en el marco de una educacién que se
base en la autodeterminacion y el compromiso con la defensa de la calidad de vida, y el
aprovechamiento sustentable de los recursos no renovables que nos provee la naturaleza;

n) desarrollar las competencias necesarias para el manejo de los nuevos lenguajes producidos por
las tecnologias de la informacion y comunicacion;

fi) coordinar las politicas de educacion, ciencia y tecnologia con las de cultura, salud, trabajo y
produccién, desarrollo social, deportes y comunicaciones para atender, integralmente, las
necesidades de la poblacién aprovechando al maximo los recursos estatales, sociales y
comunitarios;

0) promover el cuidado integral de la salud de los estudiantes;

p) disponer el acceso libre y gratuito a la informacién publica de los datos y estadisticas
educativas;

g) asegurar una formacion que estimule la creatividad y comprension de las distintas
manifestaciones del arte y cultura;

r) implementar acciones tendientes a comprometer a los medios masivos de comunicacion a
asumir mayores grados de responsabilidad etica y social por los contenidos y valores que
transmiten;

s) fomentar el conocimiento socio historico y geografico de las Islas Malvinas, Georgias del Sur
y Sandwich del Sur y espacios maritimos adyacentes;

t) propiciar el conocimiento sobre el afianzamiento de la presencia argentina en el territorio
antartico y las Islas del Atlantico Sur;

u) promover el intercambio y comunicacion entre la comunidad educativa y de investigadores y
trabajadores antarticos; y

v) promover gradualmente el conocimiento de las lenguas originarias fueguinas.

TITULO Il
ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO PROVINCIAL.

CAPITULO |
ORGANIZACION GENERAL

Articulo 15.- El Sistema Educativo Provincial es el conjunto organizado y articulado de
instituciones, programas y proyectos educativos, regulados por el Estado provincial, que posibilitan
la educacion. Lo integran las instituciones educativas de todos los niveles, sean de gestion estatal,
privada, cooperativa o social, asi como por los servicios de apoyo a la formacién, investigacion e
informacion de estudiantes, los profesionales de la educacion, las instituciones encargadas de la
administracion, y los servicios que brindan asistencia y orientacion a nifios, nifias, jovenes, adultos
y a la comunidad educativa en general.

Articulo 16.- El Sistema Educativo Provincial tiene una estructura unificada en todo el territorio de
la Provincia que asegura su ordenamiento y cohesion, la organizacion y articulacion de los niveles,
modalidades y especialidades de la educacién y la validez nacional de los titulos y certificados que
se expiden.

Articulo 17.- La estructura del Sistema Educativo Provincial comprende cuatro (4) niveles y ocho
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(8) modalidades.

1. Niveles:

a) Educacion Inicial;

b) Educacion Primaria;

¢) Educacion Secundaria; y

d) Educacion Superior.

2. Modalidades Educativas Generales:

a) Educacion Técnico Profesional;

b) Educacion Avrtistica;

c¢) Educacion Especial,

d) Educacion Permanente de Jovenes y Adultos;

e) Educacion Rural;

f) Educacion Multicultural e Intercultural Bilingie;

g) Educacion en Contextos de Privacién de la Libertad; y

h) Educacién Domiciliaria y Hospitalaria.
Los niveles del Sistema Educativo Provincial se definen como tramos educativos con unidad
pedagdgica y articulacion en ciclos curriculares que responden a las caracteristicas psicosociales
propias de distintos momentos de la vida de los seres humanos.
La modalidad es un dispositivo organizativo y/o curricular especifico de la educacion comdn,
dentro de uno o0 mas niveles educativos, que procura dar respuesta a requerimientos especificos de
formacion y atender particularidades del sujeto educativo, de cardcter permanente o temporal,
personal y/o contextual, con el proposito de garantizar la igualdad en el derecho a la educacion y
cumplir con las exigencias legales, técnicas y pedagogicas de los diferentes niveles educativos.

Articulo 18.- Las modalidades enunciadas en el punto 2 del articulo anterior, podran constituir, en
forma permanente o temporaria, ofertas de carreras especificas de formacion docente, con su
correspondiente disefio curricular. Se podran crear, conforme a la Ley de Educacion nacional
26.206, con caracter excepcional y de acuerdo a requerimientos especificos de condicion
permanente y contextual, modalidades educativas especificas de la Provincia, que podran tener
distintas orientaciones segun los requerimientos provinciales.

Articulo 19.- Los responsables del proceso educativo en los niveles, modalidades y especialidades,
seran docentes con titulo conforme lo establezca la normativa vigente en la Provincia.

Articulo 20.- El Estado provincial reconoce, autoriza y supervisa el funcionamiento de instituciones
educativas de gestion privada, confesionales o no confesionales, de gestion cooperativa y gestion
social, segun lo establece la Ley provincial 749.

Articulo 21.- Las Bibliotecas Escolares constituyen una unidad técnica, pedagdgica y organizativa
destinada a favorecer el acceso a la informacion, lectura y conocimiento de la comunidad educativa
a la que asiste.

Articulo 22.- El Estado provincial garantiza a las Bibliotecas Escolares la provision de personal y
material bibliotecario, tecnologias actualizadas, conectividad y espacio fisico adecuado a la
cantidad de matricula, secciones y caracteristicas de cada institucion.

Articulo 23.- El Ministerio de Educacion garantiza la existencia del Gabinete Psicopedagdgico y de
Asistencia al Escolar (GPAE) como servicio educativo. Abarca el asesoramiento, orientacion,
prevencion y asistencia de problematicas en las instituciones en los niveles inicial, primaria,
secundaria, y en las modalidades de educacion permanente de jovenes y adultos, y educacion
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